
 

JVP Pl. Jezera Stranica 1 od 4 

JAVNA VATROGASNA POSTROJBA PLITVIČKA JEZERA 
VATROGASNO VIJEĆE 

Korenica: Trg svetog Jurja 4 

    web adresa: https://www.vatrogasci-korenica.hr 
Tel: 053/756-294,776-053, 098/445-261,  e-mail: info@vatrogasci-korenica.hr 
OIB: 28339712752; MB: 01508814; TransRn:  HR02 2340 0091 1002 1435 1 

 JVP Pl. Jezera,  
Trg svetog Jurja 4, 

53230 Korenica 
Klasa: 024-02/22-01/01 
UrBroj: 2125/11-08-22-9 
U Korenici: 21.travnja 2022.godine 

 
 

Predmet: Vatrogasno vijeće, IV. redovita sjednica - Zapisnik 

Na temelju članaka 23. – 26. Poslovnika o radu Vatrogasnog vijeća izrađuje se, 

 

ZAPISNIK 
sa IV., redovite sjednice VV JVP Pl. Jezera 

 

 Redni broj sjednice: IV., redovita sjednica VV JVP Pl. Jezera;  
 Datum i mjesto održavanja sjednice, sat početka i završetka sjednice: 21. travnja 2022. 

godine, početak sjednice 21. travnja 2022. u 09:14 sati, završetak 21. travnja 2022. u 09:49 
sati;  

 Imena i prezimena nazočnih članova: Predsjednik VV Marko Jurić, član VV Zvonimir 
Lončarić, član VV Marko Mišić i zapovjednik postrojbe Ivan Pejkunović; 

 Imena i prezimena nenazočnih članova: nema; 
 Utvrđeni Dnevni red:  

1. Dnevni red – prihvaćanje; 
2. Zapisnik sa III. Redovite sjednice – rasprava i prihvaćanje; 
3. Financijsko izvješće za period od 1.siječnja do 31.prosinca 2021.godine – rasprava i 

prihvaćanje; 
4. Izvješće o radu za period od 1.siječnja do 31.prosinca 2021.godine – rasprava i 

prihvaćanje; 
5. Godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana za 2021.godinu; 
6. Financijsko izvješće za period od 1.siječnja do 31.ožujka 2022.godine – rasprava i 

prihvaćanje; 
7. Imenovanje zapovjednika postrojbe, Odluka o pokretanju postupka i provedbi natječaja i 
8. Razno. 

 Zaključak o verifikaciji zapisnika s prethodne sjednice: Zapisnik sa III. Redovite sjednice je 
jednoglasno usvojen; 

 Kratak prikaz izvješća i provedene rasprave po svakoj točci dnevnoga reda i rezultati 
glasovanja, izdvojeno mišljenje pojedinog člana Vatrogasnog vijeća, ako on zatraži da se 
isto unese u zapisnik; donesene odluke po svakoj točci dnevnoga reda: 
1. Nitko od članova VV-a nije imao primjedbi na predloženi Dnevni red te ga je VV 

jednoglasno usvojilo, 
2. Predsjednik vijeća Marko Jurić otvara drugu točku dnevnog reda. Nitko nije imao 

primjedbi na zapisnik sa III. redovite sjednice te su ga članovi VV-a jednoglasno 
usvojili,  
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3. Predsjednik vijeća otvara treću točku dnevnog reda. Nakon što je zapovjednik obrazložio 
financijsko izvješće nitko nije imao primjedbi na isto. Predsjednik VV-a stavlja na 
glasovanje Financijsko izvješće JVP Pl. Jezera za period od 1. siječnja do 31. prosinca 
2021.godine te ga članovi VV-a jednoglasno usvajaju, 

4. Predsjednik vijeća otvara četvrtu točku dnevnog reda. Nije bilo primjedbi na Izvješće o 
radu za 2021.godinu. Za riječ se javio član VV-a Lončarić i izrekao pohvale 
zapovjedniku na dobro sastavljenom izvješću te konstatirao da ono sadrži sve parametre 
bitne za takvo izvješće i da su statistički, tablični i opisni podaci detaljno i precizno 
prikazani. Potom predsjednik VV-a stavlja na glasovanje Izvješće o radu JVP Pl. Jezera 
za period od 1.siječnja do 31.prosinca 2021.godine te ga članovi VV-a jednoglasno 
usvajaju, 

5. Predsjednik otvara petu točku dnevnog reda. Za riječ se javio zapovjednik i objašnjava 
da je ovo novo izvješće koje se do sada nije radilo, te da je to u principu izvadak iz 
Financijskog izvješća sa objašnjenjima. Dodaje da je on nešto slično u smislu takvih 
objašnjenja radio i dodavao uz Financijski plan te da je u izradi ovoga izvješća dosta 
posla obavilo računovodstvo općine tj. gospođica Mirjana Đević. Nakon rasprave 
predsjednik VV-a stavlja na glasovanje Godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana 
za 2021.godinu te ga članovi VV-a jednoglasno usvajaju,  

6. Predsjednik vijeća otvara šestu točku dnevnog reda i daje riječ zapovjedniku. On 
objašnjava da je u ovom financijskom izvještaju promjenjen obrazac PR RAS, budući ga 
je na nivou RH promijenilo Ministarstvo financija. Nitko nije imao primjedbi na izvješće 
pa predsjednik VV-a stavlja na glasovanje Financijsko izvješće za period od 1.siječnja 
do 31.ožujka 2022.godine te ga članovi VV-a jednoglasno usvajaju,   

7. Predsjednik vijeća otvara sedmu točku dnevnog reda i konstatira da bi pod ovom točkom 
trebalo donijeti odluku o pokretanju natječaja za zapovjednika postrojbe i daje riječ 
zapovjedniku. On izjavljuje da je ova točka na sjednicu VV-a uvrštena zato da se nebi 
morali u narednim mjesecima sastajati samo zbog te točke. Dodaje da je taj natječaj 
potrebno raspisasti 3 mjeseca prije isteka mandata. Član VV-a Lončarić izjavljuje da je 
pročitao tekst natječaja i po njemu tu nije ništa sporno te dodaje da je bitno da parametri 
u natječaju budu i u sistematizaciji radnih mjesta jer se to poklapa jedno sa drugim, kao i 
da sve bude u skladu sa Zakonom o vatrogastvu u kojemu su propisani minimalni uvjeti. 
Zapovjednik dodaje da su uvjeti natječaja prepisani iz navedenog zakona. Nakon 
rasprave predsjednik VV-a stavlja na glasovanje Odluku o pokretanju postupka i 
provedbe natječaja te je članovi VV-a jednoglasno usvajaju.  

8. Pod ovom točkom se povela rasprava o usklađivanju radnog mjesta zamjenika 
zapovjednika sa Zakonom o vatrogastvu. Zapovjednik izjavljuje da je to potrebno učiniti 
iz razloga što po novom zakonu zamjenika zapovjednika imenuje zapovjednik postrojbe 
na mandat od 5 godina. Dodaje da je po prijašnjim aktima postrojbe zamjenik imenovan 
na neodređeno to jest da ga je načelnik imenovao na neodređeno vrijeme. Član VV-a 
Lončarić kaže da bi to svakako trebalo uskladiti sa zakonom ali i iznosi činjenicu da u 
ostale dvije JVP u LS županiji uopće nemaju zamjenike zapovjednika te da je manjak 
takvog kadra u postrojbama i budući je takvo stanje za to radno mjesto bi se trebao 
raspisati javni natječaj. U slučaju JVP Pl. Jezera mišljenja je da se može raspisati i 
interni natječaj jer je situacija različita od navedene. Zapovjednik izjavljuje da bi se 
postupci imenovanja zapovjednika i njhovih zamjenika trebali riješiti pravilnikom, kojeg 
donosi gl. vat. zapovjednik, ali on još nije donesen i dodaje da sam ja imenovan na 
mjesto zam. zapovjednika negdje krajem 2019. godine, znači malo prije stupanja na 
snagu novog Zakona o vatrogastvu, tako da postrojba ima vremena od skoro 5 godina. 
Predsjednik VV-a pita jeli trenutni način rada zamjenika zapovjednika JVP Pl. Jezera 
sukladan Zakonu o vatrogastvu, budući da ja radim u smjenama, a ne od 07:00 do 15:00 
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sati. Zapovjednik odgovara da zam.zapovjednika nemora raditi osmosatno radno vrijeme 
i da je to regulirano Procjenom ugroženosti od požara Općine Pl. Jezera. Dodaje da je to 
dobra situacija jer se u biti sa jednom plaćom pokrivaju dva radna mjesta.  
Član VV-a Lončarić se nadovezao na izrečeno i slaže se da u manjim postrajbama 
zamjenici zapovjednika rade u smjenama zbog manjeg broja ljudi u smjenama dok bi u 
većim postrojbama trebali raditi od 07:00 do 15:00 sati.   
Potom se za riječ javio član VV-a Mišić i otvorio raspravu o međuljudskim odnosima u 
postrojbi. Izjavljuje da je 19.og travnja imao problem, kada je trebao ići na sud, do 
kojega nije trebalo doći već se u cilju poboljšanja međuljudskih odnosa trebalo sa 
zapovjednikom doći do nekakvog rješenja. Iznosi ovaj problem u nadi da će se doći do 
dogovora jer će se i u svibnju (konkretno 13.og svibnja) opet desiti situacija da je on 
pozvan na sud a trebao bi raditi taj dan u smjeni. Upoznaje prisutne sa situacijom oko 
navedenog odlaska na sud. Ta je da je već 11.og travnja obavjestio zapovjednika da je 
pozvan na sud 19.og travnja i pitao ga dali je i on pozvan na što mu zapovjednik 
odgovara da još nije dobio poziv. Zatim je 14.og travnja došao u postrojbu i pitao 
zapovjednika što da napravi kako bi mogao otići na sud navedenog dana to jest dali da 
traži plaćeni dopust, zamjenu smjene ili će ga zapovjednik pustiti sa posla na sud ta 3 
sata na što mu je zapovjednik odgovorio da će se čuti u petak (15.og travnja) sa 
odvjetnicom pa će se tada dogovoriti sve jer je i Mišić taj dan u smjeni. Međutim taj dan 
uopće nisu ništa pričali o sudu niti je što oko odlaska na isti dogovoreno. Zatim je došao 
dan ročišta (19.og travnja) i član VV-a Mišić kaže da nije znao što treba tražiti za taj dan 
kako bi otišao na sud. Dodaje kako ga je zapovjednik barem mogao povesti na sud kad 
je već i on išao a sve u cilju popravljanja međuljudskih odnosa kako je povezao i mene 
(zamjenika zapovjednika).  
Zapovjednik izjavljuje da se međuljudski odnosi ne poboljšavaju na način da on 
odobrava slobodne sate za odlazak na sud zaposleniku u predmetu u kojem je taj 
zaposlenik tužio postrojbu. Pita dali u KU postoji neka odredba po kojoj je on, kao 
zapovjednik, dužan dati slobodan dan zaposleniku koji ide na sud. Dodaje da mu je član 
VV-a Mišić, kao sindikalni povjerenik, ako postoji  takva odredba u KU na nju trebao 
ukazati i to pisanim putem.  
Predsjednik VV-a izjavljuje da je poslodavac, u slučaju da zaposlenik na vrijeme 
obavjesti istoga o potrebi odlaska na sud i predoči mu poziv za sud, dužan tom 
zaposleniku to i omogućiti kroz neplaćene slobodne sate ili neplaćeni dopust. 
Zapovjednik se nadovezao i rekao kako on nije ništa dobio napismeno a da je zahtjev 
dobio na vrijeme da bi po tom zahtjevu i postupio.  
Član VV-a Mišić izjavljuje da je on na ročištu pitao sutkinju, budući da ima 13.og 
svibnja ročište a taj dan radi, što da napravi to jest kako da opravda izostanak sa posla te 
da mu je ona odgovorila da će dobiti napismeno od suda da je taj dan bio na ročištu.  
Zapovjednik izjavljuje da mu se treba napismeno i na vrijeme zatražiti zahtjev za 
odlazak na sud kako bi on onda postupao po istome. 

Mišić izjavljuje da je primjer popravljanja međuljudskih odnosa kada zapovjednik zove 
zam. zapovjednika kao svjedoka na sud te u tom slučaju skupa idu na sud i da bi se 
takvo ponašanje moglo primijeniti prema ostalim zaposlenicima postrojbe. Zapovjednik 
odgovara da je to logično jer je odvjetnica postrojbe zvala mene na sud kao svjedoka 
postrojbe ali ponavlja da svakako treba nekakav zahtjev dobiti napismeno kako bi 
mogao po njemu postupati. Dodaje da on ne može dati slobodan dan već da bi taj 
zaposlenik dobio neplaćeni dan ili sate koje provede na sudu.  
Predsjednik VV-a izjavljuje da je bitno da zaposlenik koji treba ići na ročište barem 5 
dana prije obavijesti zapovjednika o tome kako ne bi došli u situaciju da drugome 
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zaposleniku, onome koji ga mijenja, postrojba mora isplatiti 12 sati prekovremenog rada 
zato što nije na vrijeme prebačen u tu smjenu kao zamjena. Tijekom rasprave o ovoj 
temi prisutni su se usuglasili da zaposlenici trebaju na vrijeme, pisanim putem, 
obavijestiti zapovjednika o odlasku na sud kako bi riješili funkcioniranje postrojbe taj 
dan i dogovorili način odlaska na isti.  
Nakon toga član VV-a Mišić otvara raspravu o Pravilniku o klasifikaciji radnih mjesta u 
javnim vat. postrojbama. Izjavljuje da je taj pravilnik u pripremi i trebao bi biti u 
primjeni od 9.og mjeseca te pita dali bi se u tom slučaju trebalo ići na novi kolektivni 
ugovor ili bi se trebao usvojiti dodatak postojećem KU.  
Zapovjednik odgovara da bi se trebao donijeti aneks postojećem KU i izjavljuje da se je 
o tome trebalo razgovarati sa osnivačem pred kraj prošle godine to jest prije donošenja 
proračuna za sljedeću godinu. Mišić dodaje da bi taj pravilnik vrijedio za cijelu RH i da 
bi klasifikacija radnih mjesta bila ujednačena na nivou države. Zapovjednik odgovara da 
je u tom slučaju, ako se i kada taj pravilnik donese, potrebno uskladiti pravilnike u 
postrojbi sa istim.  
Član VV-a Lončarić dodaje da je upitno hoće li se i kada donijeti taj pravilnik ali kad se 
donese on će vrijediti za cijelu RH te u tom slučaju neće biti ništa sporno već će se 
pravilnici i akti u postrojbama morati uskladiti sa novim pravilnikom a konkretno za 
JVP Pl. Jezera to znači, budući da imamo potpisan KU sa osnivačem, da će se 
usklađivanje trebati provesti kroz anekse KU-u. Sugerira da je za postrojbu najbolje, 
budući je trenutna osnovica 5.700,00 kn, da se ista u tom trenutku izjednači sa 
osnovicom koja bude propisana na nivou RH iz praktičnih razloga. Dodaje da će u tom 
pravilniku biti propisani minimumi za pojedina radna mjesta i da nije nemoguće da 
netko sa osnivačem dogovori i bolje uvjete od propisanih.  
Kroz daljnju raspravu prisutni su izjavili zadovoljsto navedenim prijedlogom pravilnika 
jer bi to značilo povećanje plaća zaposlenika za oko 10%. 
  
Nitko se više nije javio za riječ pa je predsjednik zaključio sjednicu. 

 Vrijeme zaključivanja ili prekida sjednice: Predsjednik zaključuje sjednicu 21.travnja u 09 
sati i 49 minuta; 

 Oznaka priloga koji je sastavni dio zapisnika: nema;  
 Potpis predsjednika Vatrogasnog vijeća i zapisničara: u nastavku; 

X
Ozren Sabljak
Zapisničar

  M.P. 

X
Marko Jurić
Predsjednik VV JVP Pl. Jezera

 

 

 

 

 


