JAVNA VATROGASNA POSTROJBA PLITVICKA JEZERA
Korenica: Trg svetog Jurja 4

Web adresa: www.vatrogasci-korenica.hr
Tel: 053/756-294,776-053; fax: 756-293, e-mail: jvpplitvickajezera@inet.hr
OIB: 28339712752; MB: 01508814; Zr: 2340009-1100214351
Dana: 16. srpanj 2016. godine

XV SJEDNICA
ZAPISNIK

XV sjednica Upravnog vijeéa Javne vatrogasne postrojbe Plitvi¢ka Jezera podinje sa radom
14. lipnja 2016. godine u 12 sati i 00 minuta u prostorijama JVP Pl. Jezera, u Korenici, Trg svetog
Jurja 4.

Nazoéni:

Zoran Zafran, Predsjednik UV;

Danijel Jandrié, ¢lan UV;

Milan Miri¢, élan UV;

Ivo Marijanovi¢, zamjena za ¢lana UV Ivana Bobinca;
Ivan Pejkunovi¢, zapovjednik JVP.

b b —

Predsjednik UV Zoran Zafran je otvori sjednicu pozdravio nazo¥ne te ih obavjestio da su se
&lanovi UV Zdravko Zigi¢ i Ivan Bobinac telefonskim putem ispri¢ali i opravdali svoju nenazonost
ovoj sjednici. Clan UV Bobinac ga je u telefonskom razgovoru obavjestio da ée ga na ovoj sjednici
UV zamjeniti njegov zamjenik (zamjenik u smislu predsjednika sindikalne podruZnice JVP Pi,
Jezera-SDLSN RH) a to je zaposlenik Ivo Marijanovié¢ $to je, po Predsjedniku UV sukladno
Poslovniku o radu UV JVP Pl. Jezera. Potom je Predsjednik UV upoznao Ivu Marijanoviéa sa
Cinjenicom da, po &lanku 12. Poslovnika o radu UV JVP Pl Jezera, kojega je proditao nazo&nima,
on nema pravo giasa ali moZe sudjelovati u raspravama te je konstatirao da su nazo¥na tri ¢lana UV
a to je dovoljno za pravovaljano odludivanje i donosenje odluka.

Za rijed se javio Ivo Marijanovié te iznosi stav da bi trebalo izmjeniti ¢lanak 12. Poslovnika
o radu UV u kojem stoji ranije navedeno. ¢

Potom se za rijed javio zapovjednik Pejkunovié te objadnjava da je Poslovnik o radu UV u
skladu sa Zakonom o javnim ustanovama, po kojem je i donesen a u kojem stoji da se #lanovi UV
imenuju po imenu i prezimenu te bez zamjenika.

Predsjednik UV je predloZio da se dnevni red, predloZen od strane zapovjednika, promjeni
tako da 3. totka dnevnog reda glasi ,,Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada JVP Pl. Jezera® i da uslijed toga ranije predloZene totke 3, 4 i 5 postanu
totke 4, 5 i 6 dnevnog reda.

Potom je protitao &lanak 9. i 10, Poslovnika o radu UV JVP PL. Jezera kojima je odredeno
tko utvrduje dnevni red sjednice UV i tko mozZe predloZiti da se odredeno pitanje unese u dnevni red
sjednice. Clanak 9. navedenog pravilnika odreduje i da se prilikom uno¥enja nekog pitanja u dnevni
red mora obrazloZiti hitnost takvog prijedloga.

Svoj prijedlog obrazlaZe &injenicom da je UV na svojoj I sjednici, odranoj 20. studenog
2013. godine donijelo odluku o prihvadanju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Javne
vatrogasne postrojbe Plitvicka Jezera i da u ¢lanku 8. navedenog pravilnika, medu ostalim, stoji da
je jedan od opéih uvjeta za odabir zapovjednika JVP visoka struéna sprema iz podrutja zadtite od
poZara, odnosno diplomski struni studij iz podrutja za3tite od poZara 5to je po njemu u neskladu sa
Zakonom 0 vatrogastvu te je navedeno potrebno izmjeniti.
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Hitnost svog prijedloga obja¥njava time $to se tek nakon prihvatanja njegovog prijedloga
izmjene navedenog pravilnika, to jest njegovim uskladivanjem sa Zakonom o vatrogastvu, moZe
otvoriti rasprava o sljedeéoj totci dnevnog reda a ta je ,Imenovanje zapovjednika — definiranje
uvjeta i objave natjetaja™.

Za rijed se javio zapovjednik Pejkunovié te objanjava da u ¢lanku 30. Statuta JVP Pl. Jezera
stoji da Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Javne vatrogasne postrojbe Plitvitka Jezera
donosi Upravno vijeée na prijedlog zapovjednika. Konstatira da on nikakav prijedlog za donoSenje
ili izmjenu navedenog pravilnika nije uputio Upravnom vijeéu te da moguéa izmjena pravilnika nije
u skladu sa Statutom JVP Pl Jezera.

Izjavljuje kako tvrdnja da ,,Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada Javne vatrogasne
postrojbe Plitvitka Jezera nije u neskladu sa Zakonom o vatrogastvu® ne stoji jer navedeni zakon
propisuje najnizu potrebnu struénu spremu za zapovjednika JVP a vie od toga se moZe propisati
pravilnikom 3to je i ulinjeno na III sjednici UV, 20. studenog 2013. godine kada je UV donijelo
odluku o prihvadanju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Javne vatrogasne postrojbe
Plitvicka Jezera.

Mi¥ljenja je da ée, ako UV usvoji izmjenu navedenog pravilnika, to biti ofito namjetanje
natjeaja za radno mjesto zapovjednika, nekome tko nezadovoljava uvjete za to radno mjesto po
trenutno vaZeéem Pravilniku o umutarnjem ustrojstvu i nafinu rada Javne vatrogasne postrojbe
Plitvicka Jezera $to je po njemu Cisto kr¥enje zakona. Obavjestava nazotne da je njegova uloga
upozoriti UV ako uoéi da se nedto, o ¢emu & UV odlugivati, provodi po zakonu ili ne. Izjavijuje da
je trenutni Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Javne vatrogasne postrojbe Plitvicka
Jezera u skladu sa zakonom a da izmjene navedog pravilnika, koje UV planira provesti na ovoj
sjednici nisu u skladu sa zakonom. Dodaje da je on prijedlog dnevnog reda domic u ime
predsjednika Upravnog vijeca.

Predsjednik UV izjavljuje da po &lanku 30, Statuta JVP Pl Jezera zapovjednik predlaze UV
formu pravilnika i ostalih akata bitnih za postrojbu ali da Upravno vijeée donosi ili nedonosi
predloZene akte to jest vr¥i izmjene u istima te je odgovomo i snosi posljedice za navedene radnje.
Dodaje kako se mozZe reéi da je donodenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Javne
vatrogasne postrojbe Plitvicka Jezera 2013. godine bilo pri]agudavanje tada zatedenom stanju u
postrojbi a vezano za naobrazbu zaposlenika.

Zapovjednik Pejkunovié izjavljuje da je &injenica kako se u 80% Pravilnika o unutramnjim
ustrojstvima JVP-i u Republici Hrvatskoj kao uvjet naobrazbe za zapovjednika postrojbe propisana
vifa struéna sprema od one propisane Zakonom o vatrogastvu. Objasnjava da je UV u 2013, godini
prilikom donofenja navedenog pravilnika upravo uzelo u obzr veliku kompleksnost to jest
sloZenost vodenja jedne ustanove kao 5to je JVP-a te su tada zakljudili da samo visa struéna sprema
nije dovoljna za vodenje ovakve ustanove te su iz toga razloga ,podigli* uvjet za zapovjednika
postrojbe, prilikom njegovog odabira, sa vi¥e stru¢ne spreme na visoku struénu spremu. Dodaje da
je UV zbog toga razloga njega tada uputilo na daljne Skolovanje.

Predsjednik UV izjavljuje da je njegov prijedlog izmjene dnevnog reda, sa totkom koju je
ranije obrazloZio, bio voden uskladivanjem sa Zakonom o vatrogastvu kako nakon provedbe javnog
natjetaja na adresu UV neb: stizale Zalbe na isti a zbog {injenice da javni natjefaj nije proveden
sukladno Zakonu o vatrogastvu.

Nakon rasprave Predsjednik UV je predloZio sljedeéi Dnevni red:

1. Dnevni red — prihvaéanje;
2. Zapisnik sa XIV sjednice — rasprava i prihvacéanje;
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3. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Javne
vatrogasne postrojbe Plitvitka Jezera — rasprava i prihvacanje;

4, Imenovanje zapovjednika — definiranje uvjeta i objave natjetaja;

5. Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o uporabi zapovjednog vozila i

6. Razno.

Ad.1. Dnevni red — prihvadéanje;

Predsjednik UV Zoran Zafran je stavio prvu todku na glasovanje te konstatira da je Dnevni
red, sa navedenim izmjenarna, usvojen sa tri glasa za,

Ad.2. Zapisnik sa XIV sjednice — rasprava i prihvadanje;

Predsjednik UV pita ¢lanove UV jesu li proditali Zapisnik sa XIV sjednice te imaju li
primjedbi na njega. Po njemu je navedeni zapisnik vjeran sadrZaju sastanka navadene sjednice.
Potom pita zapovjednika dali je pripremio dopis, u ime UV, u kojem se obrazlae sve &to se
raspravljalo na prodloj sjednici UV a vezano za zamolbe trojice zaposlenika o upuéivanju na
Skolovanje, sa kojim bi se o toj temi upoznao osnivat.

Zapovjednik izjavljuje da ga je pripremio te je predao po jedan primjerak prisutnima,

Kako se nitko od prisutnih nije javio za rijet po ovoj tolci dnevnog reda Predsjednik UV je
stavio na glasovanje prihva¢anje Zapisnika sa XIV sjednice te ga je UV jednoglasno prihvatilo.

Ad.3. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada
Javne vatrogasne postrojbe Plitvitka Jezera — rasprava i prihvadanie;

Predsjednik UV Zoran Zafran je otvorio raspravu po ovoj toSci Dnevnog reda.

o
Clan UV Mirié se javio za rijet i izrazio miSljenje ako se predloZenim Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada Javne vatrogasne postrojbe
Plitvitka Jezera stavlja uvjet ,.-najmanje vida struéna sprema...* onda, po njemu nije potrebno da
nadalje u tom ¢lanku stoji ,,...ili visoku strufnu spremu...* jer se to podrazumjeva. Potom traZi da
mu se objasni koliko je ovo ,spudtanje letvice” o potrebnoj naobrazbi zapovjednika postrojbe
zasnovano na zakonu i kojem.

Predsjednik UV odgovara da je cjeli &lanak uskladen i temelji se na &lanku 8. st. 2. i élanku
21. st. 6. Zakona o vatrogastvu (NN 106/99, 117/01, 36/02, 96/03, 139/04-pro&i¥éeni tekst, 174/04,
38/09 1 80/10) u kojima pife upravo tako kako je on predloZio u ovoj izmjeni pravilnika.

Objasnjava da se ovaj prijedlog izmjene navedenog pravilnika temelji i na tlancima 54. st. 2.
te 55. st. 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08). Objasnjava da &lanak 8. st. 2.
Zakona o vatrogastvu odreduje jedinice lokalne samouprave kao osnivage UV-a te ih ovlaiéuju za
donosenje akata potrebnih za poslovanje postrojbe a da &lanak 21, st. 6. Zakona o vatrogastvu
odreduje najniZu potrebnu struénu spremu zapovjednika JVP-.

Nadalje objanjava da ¢lanak 55. Statuta JVP PL Jezera odreduju koje opée akte ima JVP Pl,
Jezera a ¢lanak 56. navedenog statuta propisuje toéno vrijeme stupanja na snagu usvojenih opéih
akata. Po zadnje navedenom &lanku propisano je da opéi akti u pravilu stupaju na snagu osmog
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dana od dana objave na oglasnoj plogi javne vatrogasne postrojbe, a iznimno ako je to propisano
op¢im aktom i ako postoje za to opravdani razlozi danom objave na oglasnoj plodi.

Potom obavje$tava prisutne da se prijedlog izmjene dosada$njeg Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nafinu rada Javne vatrogasne postrojbe Plitvitka Jezera odnosi na njegov 8. &lanak, kod
opcih uvjeta za zapovjednika postrojbe tako da se alineja 1 mijenja i glasi ,,-najmanje via strutna
sprema ili visoka struéna sprema iz podrutja zastite od poZara, odnosno diplomski struéni studij iz
zaltite od poZara®,

Dodaje da ¢e u slutaju usvajanja njegovog prijedloga Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Javne vatrogasne postrojbe Plitvitka Jezera isti
stupiti na snagu danom donoZenja, a objavit ée se na oglasnoj plo&i JVP Pl. Jezera.

Nakon rasprave Predsjednik UV je stavio na glasovanje prijedlog Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Javne vatrogasne postrojbe Plitvitka
Jezera te ga je UV jednoglasno usvojilo.

Ad.4. Imenovanje zapovjednika — definiranje uvjeta i objave natjeéaja;

Predsjednik UV je otvorio Zetvrtu tofku Dnevnog reda te izjavljuje da je namjemno pod
prijadnjom totkom dnevnog reda donesena izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada
Javne vatrogasne postrojbe Plitvitka Jezera kako bi se navedena izmjena mogla ugraditi u natjedaj
kao jedan od uvjeta pri odabiru zapovjednika JVP Pl. Jezera te kako bi se o tome kao i o ostalim
uvjetima u natjetaju moglo raspravljati pod ovom todkom dnevnog reda.

Predsjednik UV predlaZe da se u natjedaj, osim opéih uvieta, za imenovanje zapovjednika
JVP PL. Jezera uvrste slijedeéi uvjeti:
- da ima najmanje viSu strutnu spremu ili visoku stru¢nu spremu iz podrudja zadtite od
poZara, odnosno diplomski stru¥ni studij iz podrutja zastite od poZara,
- da e tjelesno i duSevno sposoban za obavljanje vatrogasne djelatnosti,
- da nije kaZnjavan za kaznena djela protiv imovine, opée sigurnosti ljudi i imovine te
protiv sluZbene duZnosti,
- daima poloZen struéni ispit za vatrogasce s posebnim bvlastenjima i edgovornostima,
- da ima najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima vatrogasca s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima,
- da poznaje rad na PC-u i
- daima dozvolu za upravljanje motornim vozilom ,,B* kategorije.
PredlaZe da se od kandidata trai da uz pisanu prijavu na natjedaj priloze slijedeée dokumente:
- kratak ¥ivotopis,
- domovnicu,
- diplomu o stedenoj strutnoj spremi,
- uvjerenje o sposobnosti ovlastene zdravstvene ustanove,
- uvjerenje o nekafnjavanju za kaznena djela protiv imovine, opée sigurnosti ljudi i
imovine te da se protiv njega ne vodi postupak,
- uvjerenj¢ o poloZenom strudnom ispitu za vatrogasca s posebnim ovladtenjima i
odgovornostima,
- potvrdu o traZenom iskustvy,
- dozvolu za upravljanje motornim vozilima odgovarajuée kategorije.
Nadalje predla?e da se prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja u izvomiku ili
ovjerenom presliku, dostavljaju u zatverenoj omotnici na adresu Javna vatrogasna postrojba
Plitvitka Jezera, Trg svetog Jurja 4, 53230 Korenica, s naznakom ,,za natjetaj*, u roku 15 dana od
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dana objave natjeaja. Takoder predlaZe da u natjefaju stoji kako se nepravodobne i nepotpune
prijave nece razmatrati i da ¢e kandidati o rezultatima natjetaja biti obavije3teni u roku 45 dana od
dana isteka roka za podnofenje prijava. Dodaje da ¢e kandidate o rezultatima natjedaja obavijestiti
osnivaé a ne UV.

Zapovjednik Pejkunovi¢ se javio za rijel te objasnio da je Statutom JVP Pl. Jezera
definirano da UV osnivatu predloZi samo jednog kandidata za imenovanje.

Predsjednik UV konstatira da je sukladno &lancima 37. i 38. Statuta JVP Pl Jezera
predvideno da €lanovi UV provedu natjefaj od zaprimanja zamolbi, provjere dokumentacije te
donodenja odluke o kandidatima za zapovjednika postrojbe kojeg ¢e predloZiti osnivadu. Po njemu
je netodna ranije izredena tvrdnja zapovjednika Pejkunoviéa, te objadnjava da je teoretski moguée
da UV osnivadu predloZi &ak pet kandidata za imenovanje, jer svaki élan UV mozZe podriati po
jednog kandidata, ako ih se toliko prijavi na natjetaj.

Zapovjednik Pejkunovié¢ izjavljuje da se ne slaZe sa izredenim od strane Predsjednika UV te
dita &lanak 38. stavak 2. Statuta JVP Pl. Jezera koji glasi ,,Upravno vijeée utvrduje prijedlog za
imenovanje voditelia ustanove i dostavlija ga Osnivalu zajedno s cjelokupnom natjetajnom
dokumentacijom u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnofenje prijava®. Po njemu je jasno
kako je intencija navedenog tlanka da UV osniva¥u predlo?i jednoga kandidata za imenovanje a ne
Cetiri ili pet te dodaje da je to njegovoe migljenje i da je njegova uloga da zastupa zakonske osnove.

Predsjednik UV je stava kako se ne mozZe utjecati na &lanove UV, niti ée on to &initi, da svi
Clanovi UV glasuju za jednog kandidata te ponavlja da je moguda situacija da svaki &lan UV
odabere svoga kandidata 3to dovodi do toga da ih osnivatu za imenovanje predloZe vise od jednoga.

Clan UV Miri¢ se slaZe sa izreSenim od strane Predsjednika UV te pita jeli potrebno osnivati
povijerenstvo za provedbu natjedaja.

Zaposlenik Ivo Marijanovi¢ se nadovezao te¢ izjavio da bi bilo dobro osnovati povjerenstvo
za provedbu natje¢aja. )
+ Predsjednik UV odgovara da osnivanje povjerenstva za provedbu natjetaja nije potrebno jer
je su]glad:yo Elancima 37. i 38. Statuta JVP Pl. Jezera UV du¥no provesti javni natjefaj za
zapovjednika postrojbe.

Zapovjednik Pejkunovi€ se nadovezao izjavom da je dosadadnja praksa bila da UV odraduje
provedbu natjetaja za imenovanje zapovjednika postrojbe ali je misljenja ako bi UV osnovalo
povjerenstvo za provedbu navedenog natjeCaja i to bi bilo zakonito.

Predsjednik UV pita imali jod tko potrebu raspravjati o ovoj temi te dali se mo2e jo¥ nelto
»ugraditi u natjedaj a $to bi bilo sukladno zakonu.

Zapovjednik Pejkunovi¢ je mifljenja da je sve predloZeno do sada sukladno zakonu te da bi
se moglo zbog pojednostavljenja procedure od kandidata traZiti da u natjefajnoj dokumentaciji
prilaZu preslike dokumenata, za koje je to moguée, pa da oni koji budu odabrani donesu izvornike
na uvid. Dodaje da UV treba odrediti datum kada ée se natjedaj objaviti i u kojim javnim glasilima.

Pmds_ledmk uv kﬂgstaﬁ:a da su se &lanovi UV, nakon 5to su raspravljali o tome, usuglasili
d+a se natjetaj za imenovanje zapovjednika postrojbe podalje na objavu u Narodne novine d.d. do 24.
lipnja 2016, godine te da se isti uz objavu u navedenom javnom glasilu objavi jo¥ na Hrvatskom
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zavodu za zapodljavanje, Oglasnoj plodi postrojbe i na internetskoj stranici postrojbe, a §to se tide
vrste dokumentacije koju kandidati trebaju dostaviti za navedeni natjedaj usuglasili su se da je
moraju dostavljati v izvorniku ili ovjerenom presliku.

Predsjednik UV konstatira da predloZeni uvjeti natjefaja za imenovanje zapovjednika
postrojbe vaZe od 15. lipnja 2016. godine kako se nebi dogodilo da je UV 14. lipnja 2016. godine
odredilo uvjete natjeéaja a nakon toga usvojilo Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutamjem ustrojstvu i nafinu rada Javne vatrogasne postrojbe Plitvitka Jezera iz kojega se jedan
¢lanak uvr$tava u natjefaj.

Zaposlenik Ivo Marijanovi¢ pita dali je moguée da se kandidati koji se prijave na natjedaj za
imenovanje zapovjednika testiraju pomoéu Cooperovog testa. Istide da zapovjednik postrojbe mora
biti tjelesno spreman jer kad dode na intervenciju onda preuzima cjelokupno vodenje intervencije.

Zapovjednik Pejkunovié objadnjava da Zakon o vatrogastvu precizira da se provodenje
testiranja tjelesne spremnosti vatrogasaca odnosi na one kandidate koji se javljaju na radna mjesta
za koja je dovoljna srednja struna sprema.

Predsjednik UV podsjeca da e jedan od uvjeta natjedaja biti da je kandidat ,tjelesno i
dugevno sposoban za obavljanje vatrogasne djelatnosti* te da navedeno treba dokazati uvjerenjem o
sposobnosti ovlaStene zdravstvene ustanove. Po njemu je to uvjerenje dovoljan dokaz da je netko
sposoban za obavljanje vatrogasne djelatnosti.

Zapovjednik je stava kako na¥a postrojba nema dovoljno strufnog kadra da se provede
testiranje zapovjednika veé bi pomoé za to trebalo traZiti u postrojbama iz Zagreba ili Rijeke koje
imaju struéni kadar za provesti navedeno. Misljenja je da takvo testiranje nebi obuhvaéalo samo
tielesnu spremnost kandidata za zapovjednika postrojbe veé i teoretsko poznavanje zakona, rada na
raunalu to jest svega onoga $to je potrebno da bi se mogla voditi postrojba, a takav test bi struéni
ljudi trebali najprije osmisliti pa ga provoditi,

Nakon rasprave predsjednik UV je stavio na glasovanje iznesene prijedloge uvjeta javnog
natjetaja za zapovjednika postrojbe kao i izretene prijedloge mjesta i vremena objave natjetaja te je
nakon glasovanja konstatirao da je navedene prijedloge UV usvojilo sa tri glasa za to jest
jednoglasno. Konstatira i to da izglasani uvjeti natjeaja po&inju vrijediti od 15. lipnja 2016. godine.

Ad.5. Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o uporabi zapovjednog vozila;

Predsjednik UV otvara petu totku Dnevnog reda te €ita prijedlog Odluke o stavljanju izvan
snage Odluke o uporabi zapovijednog vozila. Pita prisutne imali netko nefto dodati.

Zapovjednik Pejkunovié obja¥njava da je na sastanku odr¥anom u uredu opéinskog
nafelnika na kojem su bili prisutni opéinski nagelnik, zapovjednik postrojbe, glavni tajnik RH te
povjerenik SDLSN podruznice JVP Pl. Jezera, izmedu ostalog dogovoreno da od 01. lipnja 2016.
godine zapovjednik i njegov zamjenik vide ne pokrivaju pasivou pripravnost uslijed &ega nije
potrebno da koriste zapovijedno vozilo Renaunlt Megane stoga je potrebno donijeti odluku o
njegovom nekoristenju to jest prijasnju odluku staviti izvan snage.

Predsjednik UV stavija na glasovanje Odluku o stavljanju izvan snage Odluke o uporabi
zapovjednog vozila te je UV usvaja sa tri glasa za to jest jednoglasno,
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Ad.6. Razno;
Nakon otvaranja ove totke Dnevnog reda predsjednik UV daje rijed zapovjedniku,

Zapovjednik predlaZe da se pod ovom tofkom raspravlja o dopisu koji je na pocetku
sjednice podijelio prisutnima a vezano za zamolbe trojice zaposlenika o upuéivanju na $kolovanje,
sa kojim bi se o toj temi upoznao osnivad.

Predsjednik UV je proditao navedeni dopis te pita zapoviednika jeli dopis veé poslan
osnivafu te mu on odgovara da nije poSto se UV treba usuglasiti o formi navedenog dopisa a
Predsjednik UV ga treba ovjeriti potpisom.

Nakon krate rasprave élanovi UV su se usuglasili da se sa predlozenim dopisom moze
upoznati osnivaé sa zamolbama trojice zaposlenika o upuéivanju na $kolovanje te ga je Predsjednik
UV ovjerio potpisom i zamolio da se odmah nakon sjednice isti dostavi osnivadu,

Za rijet se javio zaposlenik Ivo Marijanovié te prisutne upoznaje sa Zahtjevom za korekciju
plae za mjesec svibanj 2016. godine kojega je podnio zaposlenik Vlado Markovi¢. Zahtjeva da se
navedeni zahtjev prisutnima prodita.

Potom je Predsjednik UV na glas i u cijelosti proditao Zahtjev za korekciju plade za mjesec
svibanj 2016. godine zaposlenika Vlade Markovica.

Zapovjednik objasnjava da je on dovrio i isprintao ,Sihtericu® za mijesec svibanj 2016.
godine za zaposlenike Viadu Markoviéa i Mirsada Ajki¢a, po Rasporedu rada za mjesec svibanj
2016. godine, jer je Vlado Markovi¢ tokom toga mjeseca bio na godifnjem odmoru a zaposlenik
Mirsad Ajki¢ na bolovanju uslijed fega nisu niti vodili ,dihtericu” do kraja navedenog mjeseca.
Objadnjava kako je navedeno ufinio jer je trebalo 3to ranije napraviti obratun place za mjesec
svibanj 2016. godine a vezano za odredene promjene u poslovanju Privredne banke Zagreb d.d..

Objadnjava da je placa obrafunata i ispladena prema Rasporedu rada za mjesec svibanj 2016.
godine i da zaposlenik Vlado Markovié sa Zahtjevom za korekciju plate za mjesec svibanj 2016.
godine traZi da mu se isplati nesto $to mu ne pripada, Dodaje kako je za dan 11. svibanj 2016.
godine kada je po Rasporedu rada za mjesec svibanj 2016. godine Viado Markovié trebao raditi od
14:00 sati do 19:00 sati odnosno pet sati, dotidni zaposlenik sebi za taj dan upisao 12 sati.

Nadalje obja3njava da je za 16. i 17, svibanj 2016. godine, kada po Rasporedu rada za
mjesec svibanj 2016. godine zaposlenik Vlado Markovié nije trebao raditi, navedeni zaposienik bio
na godidnjem odmoru te je to evidentirao u ,Sihtericu” %o nije trebao ufiniti jer po navedenom
rasporedu rada tih dana nije bio rasporeden u sluzbu.

Zaposlenik Ivo Marijanovi¢ se javio za rijed i izjavljuje da nije istina upravo izreteno od
strane zapovjednika Pejkunoviéa te prisutnima pokazuje Rjefenje o godi¥njem odmoru za
zaposlenika Vladu Markoviéa u kojem stoji da je na dan 11. svibnja 2016. godine dotiéni trebao biti
na godi¥njem odmoru. Navedeno rjedenje mu je izdao zapovijednik Pejkunovié.

Predsjednik UV pita zapovjednika dali postoje dvije ,ihterice” za zaposlenika Viadu
Markovi¢a za mjesec svibanj 2016. godine i ako da kako je to moguce.

Zapovjednik odgovara kako je ve¢ objasnio razlog za¥to je on isprintao ,Sihterice® veé 01.
lipnja 2016. godine wjutro a da su Vlado Markovi¢ i Mirsad Ajki¢ naveder toga dana, kada su dosli
u smjenu, ispunili , 8ihterice* na nadin da iste nisu sukladne Rasporedu rada za mjesec svibanj 2016.
godine te takve potom dostavili u zapovjedniZtvo. Dodaje i to da bi on , Sihterice* takoder ispravio i
u shuZaju da nije postojala hitnost za obratunom plaéa zaposlenika, zbog ranije navedenog razloga,
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tako da budu sukladne Rasporedu rada za mjesec svibanj 2016. godine. Objadnjava da se ,Sihterice™
to jest satnica svih zaposlenika vodi na internetu te da voditelji smjena imaju pristup istima.

Predsjednik UV izjavljuje kake mu nije jasno da zapovjednik ne moZe ,sjesti™ sa
zaposlenikom Vladom Markoviéem ili bilo kojim drugim te uz dijalog doéi do zakljufka sto je oko
odredenog problema bilo toéno a 5to netoéno.

Potom zaposlenik Ivo Marijanovi¢ izraZava sumnju da se u postrojbi vode ,duple® satnice
zaposlenika i1 konstatira da satnicu trebaju voditi voditelji smjena te da je ,3ihterica® koju je Viado
Markovié¢ poslao kao prilog Zahtjevu za korekciju plaée za mjesec svibanj 2016. godine potpisana
od strane voditelja smjene i zaposlenika Vlade Markovi¢a. Dodaje kako je zbog navedenoga
moguée da neki zaposlenici pokrenu sudske postupke.

Zapovjednik izjavljuje da Kolektivni ugovor za dr#ane i lokalne sluZbenike 1 namjestenike
nije u skladu sa Zakonom o radu te da zbog toga ve¢ dugo vremena dolazi do nesporazuma izmedu
zapovjednika i zaposlenika.

Predsjednik UV konstatira da svi prisutni mogu poznavati samu tehniku izratuna plaéa
zaposlenicima ali da UV nije sudac i nema tu nadleZnost da odluduje po kojem principu ée se
obratunavati plade zaposlenicima. TraZi da mu se objasni kako se moZe desiti da bilo koji
zaposlenik u ,Sihtericu” upide neke sate koje nije odradio ako u smjeni radi vide zaposlenika $to
znadi da postoje odredeni svjedoci koji mogu potvrditi jeli nedto totno ili nije to jest kada je neki
zaposlenik bio na poslu a kada nije.

Zapovjednik obja3njava da se takve stvari desavaju iz razloga $to neki zaposlenici kada
koriste slobodan dan a trebali bi raditi dnevnu smjenu upisuju za taj dan dvanaest sati ali zato kada
su slobodni a trebali bi raditi noénu smjenu, ¥to zna&i da bi trebali upisati pet sati (za jedan dio
notne smjene) opet upisuju dvanaest sati i tako se stvara razlika. Dodaje da on radi po Zakonu o
radu i da ée izjavljeno obraniti na sudu ako bude potrebna,

Zaposlenik Ivo Marijanovié pita Predsjednika UV $to e se desiti ako zapovjednik navedeno
ne obrani na sudu a Predsjednik UV izjavljuje da ¢e onda zapovjédnik biti smijenjen.

Takoder ga pita jeli moguée da zaposlenika Vladu Markoviéa pozove na ovu sjednicu da im
on jo§ usmeno obrazloZi razloge zadto je traZio korekciju plaée za mjesec svibanj te mu Predsjednik
UV odgovara da nije potrebno pozivati zaposlenika Vladu Markoviéa na ovu sjednicu jer rasprava
sa tlanovima UV nebi donijela nekakav konkretan dogovor u vezi problematike izraZene u ranije
pro¢itanom Zahtjevu za korekcijom place za mjesec svibanj 2016. godine iz razloga §to UV nije
nadleZno za rjelavanje navedene problematike. Predsjednik UV je stava da navedene nejasnoée
treba rjeSavati zapovjednik i to u razgovoru sa zaposlenicima,

Zapovjednik Pejkunovié izjavljuje da se rjeSenje ve¢ donijelo na ranije spomenutom
sastanku kod opéinskog natelnika ali dodaje kako jo¥ nitko od prisumih na tom sastanku nije
potpisao sporazum koji su nazodni na istom dogovorili a trebao bi se po&eti primjenjivati od 01.
lipnja tekuée godine. Po njemu je to iz razloga $to je taj sporazum u suprotnosti sa zakonom.

Zaposlenik Ivo Marijanovi¢ pita nazo&ne jesu li upoznati sa visinama kazni za krivotvorenje
sluZbene dokumentacije.
o Zapovjednik Pejkunovié objasnjava da ovo nije sludaj krivotvorenja dokumentacije jer je
on jedina sluil:.n-cna ﬂcs-_:rl_)a u postrojbi koja moZe potpisom ovjeriti neki dokument a tek nakon toga
netko moZe krivotvoriti takvu dokumentaciju. Dodaje da kada on ispravi netofno vodenje satnice
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nekog zaposlenika to nije krivotvorenje dokumentacije veé je to ispravak nedega $to se poku¥ava

Zaposlenik Ivo Marijanovic izjavljuje da je iz dokumentacije koju su élanovi UV dobili, a to
je Evidencija sati rada za mjesec svibanj 2016. godine zaposlenika Vlade Markoviéa, Rje¥enje o
godidnjem odmoru za 2016. godinu zaposlenika Vlade Markovi¢a i Platna lista za mjesec svibanj
2016. godine zaposlenika Vlade Markoviéa, vidljivo kada je doti€ni zaposlenik radio te da mu plaéa
za mjesec svibanj nije isplaena po navedenoj ,.8ihterici“ ve¢ po nekoj drugoj to jest krivotvorenoj.

Predsjednik UV pita zaposlenika Ivu Marijanoviéa jeli navedena evidencija toéna te mu on
odgovara da jeste to jest kako u njoj piSe tako je zaposlenik Viado Markovié i odradio taj mjesec.

Potom Predsjednik UV izjavljuje da se na svakoj sjednici raspravlja o istim problemima te
pita zapovjednika kako to da se isti ne mogu rijesiti.

Zapovjednik izjavljuje da se ovdje radi o tome da zaposlenici traZe da im se plati neto 3to
nisu odradili te da on to neée platiti. Izreteno objanjava primjerom koji se de¥ava a taj je kada neki
zaposlenik ostvari u mjesecu 120 sati redovnog rada i jo¥ u tome mjesecu ode na godisnji odmor sto
evidentira upisivanjem po 8 sati godi¥njeg odmora za radne dane u tom mjesecu te se na kraju
mjeseca dobije 186 sati i zbog toga nastanu prekoviemeni sati. Dodaje kako on za tako ,,dobivene®
prekovremene sate nece pisati naloge zaposlenicima to jest neée ih isplaivati a ista je stvar i kada
zaposlenik ode na bolovanje te se iz tog razloga ,,dobiju® prekovremeni sati.

Zaposlenik Ivo Marijanovi¢ kae kako izreeno od strane zapovjednika Pejkunoviéa nije
istina te opet nazo¢nima predlaZe da pogledaju navedeno Rjedenje o godi¥njem odmoru zaposlenika
Vlade Markovica za 2016. godinu iz kojega je vidljivo da je na godi$njem u mjesecu svibnju trebao
biti 132 sata a u plamoj listi doti¢nog zaposlenika stoji da ima 113 sati godiinjeg odmora i pita
zapovjednika gdje je ta razlika od 19 sati i kako se treba voditi godisnji odmor te dodaje kako je, po
njemu, ispravno da se za dnevnu smjenu piSe 12 sati godi¥njeg odmora a za noénu smjenu 51 7
sati.

Zapovjednik odgovara da se godiinji odmori trebaju voditi prema Rasporedu rada koje
zaposlenici dobivaju te da ako netko po tome rasporedu nije predviden da radi neku dnevnu smjenu
ana godiSnjem je odmoru onda za taj dan niti ne upisuje sate godi¥njeg odmora.

Predsjednik UV je miljenja da UV ovu problematiku moZe primiti na znanje ali da je ovo
UV nece rijediti jer za to niti nema ovlasti.

Zaposienik Ivo Marijanovié pita zafto se nisu isplatile dnevnice po putnim nalozima
zaposlenicima koji su po zapovjedi zapovjednika poslani na vjeZbu desantiranja u Zadar.

Zapovjednik odgovara da su ti putni nalozi obratunati i da rafunovoda treba napraviti
zbrojni nalog ali da se zbog promjena u poslovanju banaka to oduZilo. Dodaje da nema vremenskog
roka za isplatu dnevnica te da ¢e navedene uskoro biti ispladene.

Predsjednik UV zakljutuje sjednicu u 13 sati i 20 minuta,

U Korenici: 10. srpnja 2016.godine
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