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XII SJEDNICA
ZAPISNIK

XII sjednica Upravnog vije¢a Javne vatrogasne postrojbe Plitvicka Jezera zapocinje sa
radom 30.prosinca 2019. godine u 17 sati u prostorijama JVP PI. Jezera, u Korenici, Trg svetog
Jurja 4.

Nazo¢ni:

1. Marko Juri¢, Predsjednik UV;

2. Berislav Tokmak¢ija, ¢lan UV,

3. Marko Misi¢, ¢lan UV;

4. Radmila Stojanovi¢, ¢lanica UV;

5. Zdravko Zigi¢, ¢lan UV i

6. Ivan Pejkunovi¢, zapovjednika postrojbe.

Predsjednik UV Marko Juri¢ je otvorio sjednicu, pozdravio nazocne, predstavio novu
¢lanicu UV-a (gdu. Radmilu Stojanovi¢) te konstatirao da su nazoc¢ni svi ¢lanovi UV-a.

Ad.1. Dnevni red — prihvacéanje
Predsjednik UV-a predlaze sljede¢i Dnevni red:

Dnevni red — prihvacanje;

Zapisnik sa XI sjednice — rasprava i prihvacanje;

Zapisnik sa IV telefonske sjednice — rasprava i prihvacanje;

Financijsko izvjes¢e JVP Pl. Jezera od 1.1.2018. — 31.12.2018. — rasprava i prihvacanje;

Financijsko izvjes¢e JVP Pl. Jezera od 1.1.2019. — 30.6.2019. — rasprava i prihvacanje;

Izvjesée o radu JVP Pl. Jezera za period 1.1. — 30.6.2019.godine — rasprava i prihvacanje;

Financijsko izvjes¢e JVP Pl. Jezera od 1.1.2019. — 30.9.2019. — rasprava i prihvacéanje;

Pravilnik o radu — rasprava i donoSenje odluke;

Izmjena Financijskog plana JVP Pl. Jezera za 2019.godinu — rasprava i prihvacanje;

0. Financijski plan JVP Pl. Jezera za 2020.godinu s projekcijom za 2021. i 2022.godinu —
rasprava i prihvacanje;

11. Plan rada i program razvoja JVP PI. Jezera za 2020.godinu — rasprava i prihvacanje;

12. Tuzbe zaposlenika — izvjeS¢e zapovjednika, rasprava i zakljucak i

13. Razno.

i S S e

Posto nitko nije imao primjedbi predsjednik UV-a je stavio predloZeni Dnevni red na
glasanje te ga je UV jednoglasno usvojilo.
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Ad.2. Zapisnik sa XI sjednice — rasprava i prihvacanje

Predsjednik UV-a je otvorio drugu tocku Dnevnog reda i pitao prisutne ima li tko primjedbi
na zapisnik sa XI sjednice. Podsjetio je prisutne da je snimac tijekom XI sjednice u jednom trenutku
prestao snimati pa su on i zapovjednik, po tonskom zapisu sa kojim su raspolagali i sjecanju
napisali zapisnik za XI sjednicu UV-a.

Za rije¢ se javio ¢lan UV-a Marko MiSi¢ 1 komentirao tocku 12 Zapisnika sa XI sjednice
(Raspored rada — izvjeS¢e zapovjednika). Izrazava neslaganje sa napisanim (“...Marko MiSi¢ se
javlja i izjaSnjava se da djelatnici nemaju nista protiv provodenja preraspodjele...,,) 1 trazi da se u
tom dijelu ispravi Zapisnik sa XI sjednice. Pojasnjava da on to tako nije rekao i da on i ¢lanovi
sindikata nisu za ovakvu preraspodjelu radnog vremena jer se na taj nacin smanjuje operativna
spremnost postrojbe, ne radi se sukladno Zakonu o radu i oneomogucuje se zaposlenicima JVP PI.
Jezera da odrade mjesecni fond radnih sati.

Dodaje da zaposlenici nemaju problema sa preraspodjelom sati preko mjesecnog fonda radnih sati
ali im se treba omoguciti da odrade onoliko sati koliko iznosi fond radnih sati za tekué¢i mjesec.

Zapovjednik izjavljuje da nije istina da ¢lan UV-a MiSi¢ nije podrzao preraspodjelu radnog
vremena i da je u zapisnik uneseno onako kako je on izjavio te da je jo$ rekao kako zaposlenicima i
odgovaraju slobodne smjene jer ¢e ih onda moci koristiti kad budu htjeli.

Misi¢ ponavlja da poslodavac zaposlenicima treba omoguciti da mjesecno odrade minimalno
onoliko sati koliki je fond radnih sati za pojedini mjesec a §to se tice sati preko fonda radnih sati on
za zaposlenike nije upitan te ¢e oni koristiti slobodne smjene dobivene iz tih sati.

Zapovjednik citira 2. stavak Clanka 66. Zakona o radu koji omogucava poslodavcu da
napravi preraspodjelu radnog vremena.

Nakon krace rasprave dogovoreno je da ¢e predsjednik i zapovjednik preslusati tonski zapis
sa XI sjednice i1 ako je snimljen taj dio na koji se ¢lan UV-a MiSi¢ referira te ako utvrde da je on
tada nesto drugacije izjavio onda ¢e se promjene unijeti u zapisnik.

Predsjednik UV-a stavlja na glasanje Zapisnik sa XI sjednice i ¢lanovi UV-a ga prihvacaju
sa 3 glasa za 1 protiv (M.Misi¢) i 1 suzdrzanim (B.Tokmakdzija).

Ad.3. Zapisnik sa IV telefonske sjednice — rasprava i prihvacanje

Predsjednik UV-a otvara tre¢u tocku Dnevnog reda i pita nazo¢ne jesu li svi upoznati sa
Zapisnikom sa IV telefonske sjednice i imali netko primjedbi na isti.
Posto nitko nije imao primjedbi predsjednik UV-a je stavio navedeni zapisnik na glasanje te ga je
UV jednoglasno usvojilo.

Ad.4. Financijsko izvjeS¢e JVP Pl Jezera od 1.1.2018. — 31.12.2018. — rasprava i
prihvacanje;

Predsjednik UV-a otvara Cetvrtu tocku Dnevnog reda i izjavljuje da je na zadnjoj sjednici
bilo nekih spornih ,,konta* za koje je gda. Marijanovi¢ trazila da joj se dodatno objasne. Objasnjava
da je pisanim putem trazio od opcinskog racunovodstva da se o€ituje o spornim kontima te je
zaprimljeno oCitovanje op¢inskog racunovodstva (gde. Mirjane Pevic¢) koje su ¢lanovi UV-a dobili
u materijalima.

Nakon pitanja Marka MiSi¢a dali je u o€itovanju sve trazeno i objasnjeno zapovjednik
odgovara da je opcinsko racunovodstvo u ocitovanju objasnilo zasto je koji iznos razvrstan u
odredeni konto. Buduéi da se nitko viSe nije javio za rije¢ predsjednik UV-a je stavio na glasanje
Financijsko izvjes¢e JVP Pl. Jezera od 1.1.2018. —31.12.2018. te ga je UV jednoglasno usvojilo.
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Ad.5. Financijsko izvjes¢e JVP Pl Jezera od 1.1.2019. — 30.6.2019. — rasprava i
prihvacanje;

Predsjednik UV-a otvara petu toc¢ku Dnevnog reda 1 pita prisutne imaju li kakvih primjedbi
na izvjesc¢e. Nitko nije imao primjedbi stoga je predsjednik UV-a stavio na glasanje Financijsko
izvjeS¢e JVP Pl. Jezera od 1.1.2019. —30.6.2019. te ga je UV jednoglasno usvojilo.

Ad.6. Izvjesée o radu JVP Pl Jezera za period 1.1. — 30.6.2019.godine — rasprava i
prihvacanje;

Predsjednik UV-a otvara Sestu tocku Dnevnog reda i daje rije¢ zapovjedniku. Zapovjednik
konstatira da je jedan zaposlenik u ozujku 2019 godine otiSao u mirovinu, da u promatranom
periodu postrojba nije imala zamjenika zapovjednika, da je u travnju trazeno misljenje glavnog
vatrogasnog zapovjednika o tome dali zaposlenik Sabljak ispunjava uvjete za zamjenika
zapovjednika, da do kraja pisanja ovoga izvjes¢a nije stigao njegov odgovor ali da je misljenje
glavnog vatrogasnog zapovjednika stiglo prije neki dan te da je na osnovu toga popunjeno radno
mjesto zamjenika zapovjednika. Dodaje da je u izvjeScu i tocka ,,Radnopravni status vatrogasaca“
jer ve¢ duze vrijeme u postrojbi postoji problem oko nacina vodenja evidencije radnika i rasporeda
rada zaposlenika zbog Cega je 1 pokrenuto nekoliko tuzbi od strane zaposlenika. Objasnjava da je
potrebno, kako bi postrojba funkcionirala kako treba, da vatrogasac tijekom godine ima 2190 sati
rada, Sto je dopuSteno Zakonom o radu, ali da ih vatrogasci po KU ne mogu imati vise od 2000 po
vatrogascu i tu je ta razlika zbog koje dolazi do neslaganja i problema sa rasporedom rada. Pojasnio
je jos da je bilo viSe pozarnih intervencija u odnosu na prijasnje godine u promatranom periodu.
Upoznaje UV sa Cinjenicom da se u proracunu Opcine Pl. Jezera planiraju odredena sredstva za
pocetak izgradnje vatrogasnog doma. Rije¢ je o 1.000.000,00kn opc¢inskih sredstava i plan je
,povuci® 2.000.000,00kn iz EU fondova. Dodaje da je gradevinska dozvala za vatrogasni dom iz
2005. godine ali da jos$ vrijedi posto su neki odredeni radovi tada bili zapoceti.

Nakon kraceg razgovora svih prisutnih o vatrogasnom domu predsjednik UV-a je stavio na glasanje
Izvjes¢e o radu JVP PI. Jezera za period 1.1. — 30.6.2019.godine te ga je UV usvojilo sa 4 glasa za i
1 suzdrzanim (Marko MisSi¢).

Ad.7. Financijsko izvje$é¢e JVP Pl Jezera od 1.1.2019. — 30.9.2019. — rasprava i
prihvacanje;

Predsjednik UV-a otvara sedmu tocku Dnevnog reda i pita zaSto se financijska izvjesca
»preklapaju®. Jedno je za period od 1.1.2019. — 30.6.2019.godine a drugo za period od 1.1.2019. —
30.9.2019.godine. Zapovjednik objasnjava da se tijekom godine prave financijska izvjeséa po
tromjese¢jima te da ih je potrebno usvojiti. Budu¢i nitko nije imao primjedbi na izvjesce
predsjednik UV-a je stavio na glasanje Financijsko izvjeS¢e JVP Pl. Jezera od 1.1.2019. —
30.9.2019. te ga je UV jednoglasno usvojilo.

Ad.8. Pravilnik o radu — rasprava i donoSenje odluke;

Predsjednik UV-a otvara osmu tocku Dnevnog reda i daje rije¢ zapovjedniku. Zapovjednik
izjavljuje da je rije¢ o klasicnom pravilniku o radu koji poslodavac donosi i da nije povoljan za
zaposlenike ali je u skladu sa zakonom. Budu¢i je zadnji donesen 2011. godine trebalo ga je
promijeniti i uskladiti sa Zakonom o radu iz 2014. godine a rok za to je bio 6 mjeseci. Objasnjava
da je u prijedlogu pravilnika (koji je bio na razmatranju kod osnivaca i ¢ekao se njihov odgovor) u
zaglavlju navedeno da ga donosi UV uz suglasnost osnivaca, ali su to oni odbili te je navedeno
potrebno ispraviti i napisati ,,UV JVP Pl. Jezera nakon savjetovanja sa sindikatom i osnivacem
donosi Pravilnik o radu®. Dodaje da su radnici protiv ovakvog prijedloga pravilnika o radu jer isti
dosta smanjuje prava radnika u odnosu na prava iz kolektivnog ugovora i da je ovaj pravilnik nesto
povoljniji od pravilnika koji je na snazi (pravilnik iz 2011.godine). Istice da je jedna od odredbi
koja je uvrsStena u ovaj pravilnik odredba o diskriminaciji koja prije nije postojala.
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Clan UV-a Misi¢ pita dali se treba sada donositi pravilnik o radu, buduéi da se nije mijenjao

od 2014.godine kada ga je trebalo uskladiti sa Zakonom o radu a imajuéi u vidu i ¢injenicu da
1.1.2020. godine na snagu stupa novi Zakon o vatrogastvu i tamo stoji da ¢e se mijenjati vecina
pravilnika i akata koji ve¢ postoje u postrojbama.
Zapovjednik odgovara da se pravilnik o radu donosi na temelju Zakona o radu a ne na temelju
Zakona o vatrogastvu. Predsjednik UV-a dodaje kako pravilnik o radu moraju imati ali da se na
radnike JVP-a nece primjenjivati niSta negativno iz njega u pogledu njihovih prava koja su
umanjena u odnosu na ona iz KU-a te da se o tome ve¢ puno puta raspravljalo i da je tu sve jasno.

Clan UV-a Misié¢ pita dali postrojba mora imati pravilnik o radu iako ima manje od 20
zaposlenika a zapovjednik odgovara da to nije bitno te u sluc¢aju da postoji pravilnik o radu koji je
na snazi on ne moze Stetiti i da ga treba koristiti. Sa tim se slaze i1 predsjednik UV-a. Zapovjednik
dodaje da ¢e u slucaju da ga UV prihvati pravilnik o radu biti na snazi 8 dan od objave na oglasnoj
ploci a to je u 2020. godini.

Clanica UV-a Stojanovi¢ je misljenja da se treba usvojiti predloZeni pravilnik jer njegovo
nepostojanje ili njegovo neuskladivanje sa Zakonom o radu, u slucaju inspekcijskog nadzora i
utvrdivanja navedenoga, za sobom povlaci odgovornost a to je u ovom slucaju odgovornost
osnivaca.

Nakon rasprave predsjednik UV-a je stavio na usvajanje predlozeni Pravilnik o radu te ga je
UV usvojilo sa 4 glasa za i 1 protiv (Marko Misic¢).

Ad.9. Izmjena Financijskog plana JVP Pl Jezera za 2019.godinu — rasprava i
prihvacanje;

Pod ovom tockom Dnevnog reda zapovjednik je dobio rije¢ i objaSnjava da je predloZena
izmjena financijskog plana JVP uskladena sa prvim rebalansom Opcine Pl. Jezera. Iz njega je
»izbijen* vatrogasni dom buduc¢i da nije niSta poduzeto u vezi sa njim i da su ostala poslovanja po
kontima uskladena te da u nekima ima manjih promjena. Budu¢i da nitko nije imao primjedbi na
predlozene izmjene financijskog plana predsjednik UV-a je stavio na glasanje Izmjenu Financijskog
plana JVP Pl. Jezera za 2019.godinu te ga je UV jednoglasno usvojilo.

Ad.10. Financijski plan JVP Pl Jezera za 2020.godinu s projekcijom za 2021. i
2022.godinu — rasprava i prihvacanje;

Predsjednik UV-a otvara desetu toCku Dnevnog reda i daje rije¢ zapovjedniku. On
objasnjava da su u plan opet uvrstena sredstva za pocetak izgradnje vatrogasnog doma u iznosu od
3.000.000,00 kn. Sredstva za tu svrhu su planirana takoder u 2021. i 2022. godini, ¢ak i neSto veca u
odnosu na ona prikazana u op¢inskom proracunu. Dodaje da je odreden znatno veci iznos za place
nego do sada i da je uz financijski plan prilozio i plan nabave. Predsjednik pita dali je pod kontom
vatrogasna oprema planirano kupnja nove opreme. Zapovjednik odgovara da se taj iznos ve¢inom
odnosi na obnavljanje postojece vatrogasne opreme. Upoznaje UV sa Cinjenicom da je ponisten
natjeCaj Ministarstva poljoprivrede kojim je bila planirana nabavka zaStitne opreme za vatrogasce, u
cijeloj RH pa tako i za naSu postrojbu, te da se od toga ne treba puno ocekivati. A ako se tako
odviju stvari onda nam je i ovaj iznos od 60.000,00 kn koji je planiran za to premalen.

Nakon rasprave predsjednik UV-a je stavio na glasanje Financijski plan JVP Pl. Jezera za
2020.godinu s projekcijom za 2021. 1 2022.godinu te ga je UV jednoglasno usvojilo.

Ad.11. Plan rada i program razvoja JVP Pl. Jezera za 2020.godinu — rasprava i
prihvadanje;

Predsjednik je otvorio raspravu i rije¢ dao zapovjedniku. On objasnjava da su glavni ciljevi
Plana rada za 2020. godinu uskladivanje rada postrojbe sa zakonom i dovodenje vatrogasne opreme
1 prostora u zadovoljavajuce stanje. Izjavljuje da ¢e se morati mijenjati statut postrojbe kao 1 ostali
akti te da upravno vije¢e postrojbe nece biti u ovom obliku kako je do sada bilo ve¢ je novim
zakonom propisano da UV trebaju imati 3 ¢lana i odredeno je kako se oni biraju to jest postavljaju.
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To vijece ¢e Ciniti 1 ¢lan ispred osnivaca, 1 ¢lan ispred vatrogasne zajednice zupanije i 1 ¢lan ispred
sindikata. Obavjestava prisutne da je rok za uskladivanje 6 mjeseci kao i da je zakonom propisano
da o odredenim pravima vatrogasci potpisuju kolektivni ugovor sa osnivacem. Povela se rasprava o
utjecaju novog Zakona o vatrogastvu na postrojbu koja je obuhvatila koeficijente radnih mjesta, rad
u turnusu, visine otpremnine, nacin odlaska u mirovinu (raniji i normalni), povrede na radu, nacin
predlaganja zapovjednika postrojbe.

Clan UV-a Misi¢ se nada da ¢e novim Zakonom o vatrogastvu biti rijeSena neka pitanja koja
su dosada bila problemati¢na u ovoj postrojbi.

Nakon rasprave predsjednik UV-a je stavio na glasanje Plan rada i program razvoja JVP Pl.
Jezera za 2020.godinu te ga je UV jednoglasno usvojilo.

Ad.12. Tuzbe zaposlenika — izvjeS¢e zapovjednika, rasprava i zaklju¢ak

Predsjednik je otvorio 12 tocku i dao rije¢ zapovjedniku. On obavjestava UV da je nedavno
prihvacena revizija suda o tuzbi bivSeg zaposlenika Mirka Filipovi¢a na iznos otpremnine koju je
dobio. Navodi da mu je otpremnina isplac¢ena u visini 3 prosjecne place a on trazi da mu se isplati u
visini 150.000,00 kn. Predsjednik UV-a pita na osnovu cega Mirko Filipovi¢ trazi toliku
otpremninu a zapovjednik odgovara da je trazi po osnovu Clanka KU za drzavne sluzbenike i
namjeStenike u kojem stoji da se otpremnina isplacuje u visini 65% place po godini staza. Ali
misljenja je da on nije namjestenik i to mu je prvostupanjski sud srusio, onda je drugostupanjski sud
takoder odbio takav zahtjev ali se Mirko Filipovi¢ opet Zalio te je revizijski sud stvar vratio opet na
prvi stupanj odlucivanja.

Zatim zapovjednik kronoloSki nabraja tuzbe koje su u tijeku. Objasnjava da je postrojba
trazila reviziju sudske presude po kojoj je ve¢ izvrSena isplata onim zaposlenicima koji su tuzbu,
vezano za isplatu prekovremenih sati rada, pokrenuli 2013. godine i tijekom postupka odlucili da ih
viSe ne zastupa pravna sluzba SDLSN-a ve¢ su dali punomo¢ za zastupanje u ovoj pravnoj stvari
privatnom odvjetniku. OvrSena su sredstva u iznosu od =185.000,00 kn

Objasnjava da je u tijeku tuzba, o istoj pravnoj stvari, koju vodi pravna sluzba SDLSN-a u
ime 7 ostalih zaposlenika koji nisu trazili da ih zastupa privatni odvjetnik. MiSljenja je da ¢e se tu u
konac¢nici raditi o puno manjem zahtjevu za isplatu usporedujuci ga sa ve¢ ovrSenim iznosom. Po
njemu se radi o iznosu od ~100.000,00 kn. Dodaje kako drugostupanjski sud jos$ nije donio nikakvo
rjesenje po ovoj pravnoj stvari.

Zatim objasnjava da je u tijeku i sudski proces koji su pokrenula petorica zaposlenika 2016.
godine koji su se odlucili da ih 1 u ovom procesu zastupa privatni odvjetnik a tuze postrojbu za
isplatu onih sati koje bi ti zaposlenici bili odradili da im on (zapovjednik) nije pravio raspored rada.
Dodaje da po ovoj tuzbi jo$ nije odrZano niti prvo rociste.

I objasnjava stanje zadnjih pokrenutih tuzbi. Njih je pokrenuo Mirsad Ajki¢ a radi se o
nedopustenosti rjeSenja za raspored na radno mjesto i nedopustenosti upozorenja na obveze iz
radnog odnosa.

Clan UV-a Zigi¢ izjavljuje da po svemu navedenome odvjetnici najvise dobivaju iz
navedenih tuzbi.

Clan UV-a Tokmakgija traZi objasnjenje tko je veé dobio presudu a tko nije u vezi tuzbe
pokrenute 2013. godine. Zapovjednik objasnjava da je 12 zaposlenika te godine pokrenulo postupak
te da se je tijekom postupka 5 zaposlenika odvojilo i opunomoéilo privatnog odvjetnika da ih
zastupa. Ti zaposlenici su ispla¢eni 1 na njih se odnosi ovrha od =185.000,00 kn. Ostalih 7
zaposlenika jo$ uvijek zastupa pravna sluzba SDLSN-a i u njihovom slucaju jo§ nije donesena
drugostupanjska presuda.

Predsjednik UV-a pita ¢lana UV-a MiSi¢a imali komentara na izreceno.

Clan UV-a Misi¢ izjavljuje da on moZe komentirati samo onu tuzbu koju vodi pravna sluzba
SDLSN-a za sedmoricu zaposlenika koju su podnijeli 2013. godine. Potom izjavljuje da je svih
sedam zaposlenika pristalo na visinu izraCuna za isplatu prekovremenih sati koji je izradio
zapovjednik ali da se po njegovim saznanjima zapovjednik Zalio na isti taj izracun.
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Zapovjednik izjavljuje da je izracunato kako je izracunato to jest kako je sud to trazio ali da to ne
znaci da se treba i platiti po tom izracunu.

Ad.13. Razno.

Predsjednik UV otvara zadnju to¢ku Dnevnog reda i misljenja je kako ¢e se UV u ovom
sastavu sigurno sastati jo§ nekoliko puta do formiranja UV-a sukladno novom Zakonu o
vatrogastvu. Clan UV-a Tokmakdija pita §to im je prvo za odraditi u sljede¢oj godini a zapovjednik
odgovara, buduéi je popunjeno radno mjesto zamjenika zapovjednika, poCetkom godine se treba
krenuti sa natjeCajem za vatrogasca. Dodaje da je novi zaposlenik primljen na rad na odredeno i to
do 31. ozujka 2020. godine.

Nitko se viSe nije javio za rije¢ pa je predsjednik UV-a zaZelio prisutnima i njihovima
obiteljima sve najbolje u 2020. godini i zatvorio XII sjednicu UV-a u 18 sati i 23 minute.

U Korenici: 25.sije¢nja 2020.godine

M.P.

X X

Ozren Sabljak Marko Juri¢
Zapisnicar Predsijednik UV JVP Pl. Jezera

Stranica 6 od 6



