JAVNA VATROGASNA POSTROJBA PLITVICKA JEZERA
Korenica: Trg svetog Jurja 4

Web adresa: www.vatrogasci-korenica.hr
Tel: 053/756-294,776-053; fax: 756-293, e-mail: jvpplitvickajezera@inet.hr
OIB: 28339712752; MB: 01508814; Zr: 2340009-1100214351
Dana: 28. prosinca 2020. godine

IT SJEDNICA
ZAPISNIK

IT sjednica Upravnog vije¢a Javne vatrogasne postrojbe Plitvicka Jezera pocinje sa radom

31. listopada 2017. godine u 17:00 sati u prostorijama JVP Pl. Jezera, u Korenici, Trg svetog Jurja

4.

Nazocni:

1. Blaz Hrgota, Predsjednik UV;

2. Sladana Marijanovi¢, ¢lanica UV;

3. Zdravko Zigié, ¢lan UV;

4. Ivan Bobinac, ¢lan UV;

5. Bersilav Tokmak¢ija, ¢lan UV;

6. Ivan Pejkunovié, v.d. zapovjednika postrojbe 1

7. Ozren Sabljak, v.d. zamjenika zapovjednika postrojbe.

Predsjednik UV pozdravlja nazo¢ne 1 iznosi Cinjenicu da je prije pocetka rada UV-a

potrebno izabrati zapisniCara. Gda. Marijanovi¢ konstatira kako pisanje zapisnika zahtijeva
odredeno vrijeme 1 trud, da je moguce da ona nebude nazo¢na na svakoj sjednici UV-a i zbog
navedenoga si ne zeli stavljati na teret dodatnu obvezu. Podsje¢a nazo¢ne da su svi ¢lanovi UV-a
ravnopravni ¢lanovi istoga te da bilo koji ¢lan UV-a, osim Predsjednika UV-a, moze biti zapisnicar.
Potom za zapisnicara predlaze ¢lana UV-a Berislava Tokmak¢iju te on to odbija. Gda. Marijanovié¢
inzistira da ubuduce pozivi za sjednicu kao 1 zapisnici budu potpisani od strane Predsjednika UV-a.
Nakon kraée rasprave ¢lan UV-a Berislav Tokmakcija predlaze Ozrena Sabljaka za zapisnicara.
Predsjednik UV stavlja ovaj prijedlog na glasovanje. Konstatira da je jednoglasno usvojen prijedlog
da zapisnic¢ar, na ovoj i sljede¢im sjednicama UV-a, bude zamjenik zapovjednika postrojbe.

Nk W=

8.
9.
10.

Potom Predsjednik UV-a predlaze sljede¢i Dnevni red:
Dnevni red — prihvacanje;
Zapisnik sa I redovite sjednice — rasprava i prihvacanje;
Zapisnik sa I izvanredne sjednice — rasprava i prihvacanje;
Financijsko izvjes¢e za period 1.1. — 30.9.2017. godinu — rasprava i prihvacanje;
Druga izmjena Financijskog plana za 2017. godinu — rasprava i prihvacanje;
Financijski plan za 2018. godinu s projekcijom za 2019. 1 2020. godinu — rasprava;
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada JVP Pl. Jezera — prijedlog poniStenja
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada JVP PL
Jezera od 14. lipnja 2016. godine i1 izmjenu tocaka 04 1 06 u ¢lanku 8.;
Pravilnik o pla¢i, dopuna ¢lanka 2.;
Dopunsko zdravstveno osiguranje 1
Razno.

Ad.1. Dnevni red — prihvacanje
Predsjednik UV otvara ovu tocku dnevnog reda i pita dali netko ima primjedbu ili dopunu

predlozenog Dnevnog reda kojega su Clanovi UV-a dobili sa materijalima za sjednicu. Za rijeC se
javio v.d.zapovjednika i predlaze da se u Dnevni red uvrsti tocka: Zamolba za sporazumni raskid
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ugovora o radu-Zdravko Kukuruzovi¢. ObjaSnjava prisutnima da navedeni zahtjev zaposlenika
Zdravka Kukuruzovi¢a nije zaprimio do trenutka slanja materijala za sjednicu ¢lanovima UV-a
stoga ta tocka nije u predlozenom Dnevnom redu i treba je uvrstiti u isti. Potom se za rijec javila
gda. Marijanovi¢ 1 predlozila, sukladno ¢lanku 9. Poslovnika o radu UV-a, da se to¢ka 8. Dnevnog
reda nadopuni sa: Izmjena Clanka 4. Pravilnika o plaéi. Postavlja pitanje zasto je po tocci 6.
Dnevnog reda predvidena rasprava a ne i prihvacanje te joj v.d. zapovjednika odgovara da je rijec o
prijedlogu Financijskog plana za 2018. godinu koji je poslan osnivacu na usaglaSavanje i da ce,
kada ga osnivac prihvati, biti stavljen na prihvacanje od strane UV-a na nekoj od sljedecih sjednica.
V.d. zapovjednika konstatira da u to¢ci 5. Dnevnog reda treba napraviti izmjenu jer je ovo prva a ne
druga izmjena Financijskog plana za 2017. godinu.

Nakon krace rasprave Predsjednik UV daje na glasovanje sljedec¢i Dnevni red:

Dnevni red — prihvacdanje;

Zapisnik sa I redovite sjednice — rasprava i prihvacanje;

Zapisnik sa [ izvanredne sjednice — rasprava i prihvacanje;

Financijsko izvjesc¢e za period 1.1. — 30.9.2017. godinu — rasprava i odluka;

Izmjena Financijskog plana za 2017. godinu — rasprava i odluka;

Financijski plan za 2018. godinu s projekcijom za 2019. 1 2020. godinu — rasprava;

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i1 nacinu rada JVP Pl. Jezera — prijedlog ponistenja

Pravilnika o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada JVP Pl.

Jezera od 14. lipnja 2016. godine i izmjenu to¢aka 04 1 06 u ¢lanku 8.;

8. Pravilnik o pla¢i, dopuna ¢lanka 2. i izmjena ¢lanka 4. Pravilnika o pla¢i — rasprava i
donosenje odluke;

9. Dopunsko zdravstveno osiguranje;

10. Zamolba za sporazumni raskid ugovora o radu-Zdravko Kukuruzovi¢ — rasprava i odluka i

11. Razno.

Clanovi UV jednoglasno usvajaju predloZeni Dnevni red.

Nk =

Ad.2. Zapisnik sa I redovite sjednice — rasprava i prihvacanje

Predsjednik UV-a otvara drugu tocku Dnevnog reda te pita prisutne dali netko ima primjedbi
na zapisnik sa I redovite sjednice UV-a. PoSto nitko nije imao primjedbi na navedeni zapisnik
Predsjednik UV-a ga stavlja na glasovanje 1 UV ga jednoglasno prihvaca.

Ad.3. Zapisnik sa I izvanredne sjednice — rasprava i prihvacanje

Predsjednik UV-a otvara tre¢u tocku Dnevnog reda te pita prisutne dali netko ima primjedbi
na zapisnik sa I izvanredne sjednice UV-a. Posto nitko nije imao primjedbi na navedeni zapisnik
Predsjednik UV-a ga stavlja na glasovanje i UV ga jednoglasno prihvaca.

Ad.4. Financijsko izvjeS$ée za period 1.1. — 30.9.2017. godinu — rasprava i odluka

Predsjednik UV-a otvara trecu tocku Dnevnog reda i daje rije¢ v.d. zamjenika zapovjednika
postrojbe. Pojasnjavam da je iz financijskog izvjeSca razvidno da je najviSe sredstava utroSeno na
plaée zaposlenika. Izrazavam misljenje da je u konto 3232 (Usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja) knjizeno nesto Sto je trebalo biti knjizeno u konto 3224 (Materijal 1 dijelovi za tekuce 1
investicijsko odrzavanje) jer u kontu 3232 po ovom izvjeS¢u imamo povecanje u odnosu na isti
period prosle godine od 109,1 % a u kontu 3224 imamo znacajno smanjenje. Kako su, po meni,
navedene stavke dosta povezane, moguce je da je nehotice vrSeno knjiZene na ranije opisani nacin.
Gospoda Marijanovi¢ uocava da je za rashode iz konta 3232 (Usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja) utroSeno 25.185,00 kn Sto je dosta manje od planiranih sredstava po tom kontu.
Postavlja pitanje dali je tablica ,,Plan rashoda 1 izdataka* koju su ¢lanovi UV-a dobili u materijalima
sa ovim financijskim izvjeS¢em dio istoga i dali ga ,,prati“. Dobiva odgovor da su u navedenoj
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tablici prikazani iznosi iz polugodiSnjeg financijskog izvjes¢a jer smo sa tim podacima tada
raspolagali te da navedena tablica nije sastavni dio financijskog izvjes¢a ve¢ je to bio prijedlog
prvog rebalansa proracuna. Nova tablica ,,Plan rashoda i izdataka* to jest rebalans proracuna u kojoj
su podaci iz financijskog izvje$¢a o kojem raspravljamo (devetomjese¢nog) je napravljena kasnije,
nakon §to smo izvjes¢e dobili od racunovodstva, te smo je unazad nekoliko dana pokusali uskladiti
sa op¢inskim rebalansom 1 kao takva predloZena je za 5. to¢ku Dnevnog reda (Izmjena Financijskog
plana za 2017. godinu). Objasnjavam da su i prva i druga tablica (rebalansi) poslani osnivacu, svaka
u odredeno vrijeme, na usaglaSavanje ali da se po prvom rebalansu niSta nije rijesilo tako da je
ustvari drugi prijedlog rebalansa u biti prvi.

Gda. Marijanovi¢ predlaze da se u sljede¢im financijskim izvjeS¢ima uvrsti stupac ,,planirano* i
,ostvareno za odredeni period zbog lakSeg i boljeg razmatranja samog izvjesca.

Potom postavlja pitanje zasto u kontu 3114 (Pla¢e za posebne uvjete rada) nije niSta prikazano
obzirom da je u istom kontu za proSlu godinu, u promatranom periodu, prikazan iznos 59.918,00
kn. Dobiva odgovor da je potrebno provjeriti sa raCunovodstvenim servisom §to je to¢no razvrstano
u taj konto za proslu godinu obzirom da ga u ovoj godini nema u izvjescu.

Zatim se raspravljalo o tome §to sve, po kontnom planu, spada u konto 312 (Ostali rashodi za
zaposlene) te je ustanovljeno da u njega spadaju: pomo¢i zaposlenicima u slucaju smrti u obitelji,
bonus za uspjeSan rad, nagrade, darovi, otpremnine, regres za godiSnji odmor i ostali nenavedeni
rashodi za zaposlene.

Clan UV-a Bobinac pita dali postoji poseban ugovor izmedu postrojbe i osnivaéa a vezano za
trojicu vatrogasaca koji su zadnji zaposleni u postrojbu. V.d. zapovjednik odgovora da ne postoji
poseban ugovor sa Opéinom Pl. Jezera ali da postoji Procjena ugrozenosti od pozara i tehnoloskih
eksplozija 1 Plan zastite od pozara za Op¢inu Pl. Jezera u kojima stoji da naSa postrojba mora imati
17 profesionalnih vatrogasaca i da postoji odluka UV-a o njihovom zapos$ljavanju kao i suglasnost
osnivaca za njihovo zaposljavanje.

Gda. Marijanovi¢ pita dali je ta dokumentacija poslana DUZS-u te dobiva odgovor da je navedena
uprava odobrila Procjenu ugrozenosti od pozara i tehnoloskih eksplozija i Plan zastite od pozara za
Op¢inu PlL. Jezera. Takoder pita dali su sredstva za njihove pla¢e u financijskom planu za 2017.
godinu te dobiva odgovor od v.d.zapovjednika da jesu.

Clan UV-a Bobinac tvrdi da je sav proces oko zapoiljavanja navedenih vatrogasaca trebalo
drugacije provesti 1 kaze da su takvog mis$ljenja i predstavnici SDLSN-a koji su nedavno bili u
posjetu postrojbi a v.d.zapovjednik je stava da netreba sve insinuacije uzimati u obzir.

Nakon rasprave Predsjednik UV je stavio na glasovanje prihvacanje Financijskog izvjeSc¢a za period
od 1.1. do 30.9. 2017. godine te nakon glasanja konstatira da ga je UV usvojilo sa tri glasa za i dva
suzdrZana.

Ad.5. Izmjena Financijskog plana za 2017. godinu — rasprava i odluka

Predsjednik UV otvara ovu tocku dnevnog reda i daje rije¢ v.d. zapovjedniku.
V.d. zapovjednik objasnjava da je ova izmjena proracuna napravljena na temelju Financijskog
izvjesc¢a za period 1.1. — 30.9.2017. godinu a u dogovoru sa Op¢inskim nacelnikom. Nakon $to su
svi prisutni ¢lanovi UV-a dobili navedeni dokument na uvid gda. Marijanovi¢ uocava da je novi
plan rebalansa u odnosu na stari umanjen za 800.000,00 kn te pita zasto je tome tako a
v.d.zapovjednika joj odgovara da je to zbog toga $to je u starom rebalansu planiran iznos sredstava
za nabavu vatrogasnog vozila od 800.000,00 kn a u novom je na prijedlog nacelnika taj iznos
skinut. Potom objasnjava da je ukupnih materijalnih rashoda planirano 575.000,00 kn a ovim
rebalansom je to smanjeno za oko 200.000,00 kn jer se ista ne mogu uprihodovati.
Po njemu postoje nejasnoce po kontima 3233 (Usluge promidzbe i informiranja) i 3238 (Racunalne
usluge). U kontu 3233 je naveden iznos 1.550,00 kn §to je po njemu malo jer samo iznos za
natjeCaje koji su provedeni u tekucoj godini su ve¢i od navedenoga iznosa. Zakljucuje da su ta
sredstva razvrstana u neki drugi konto. Sto se ti¢e konta 3238 nije mu jasno §to je uvrteno u njega
(iznos od 2.356,00 kn) jer postrojba nije imala troskova po navedenom kontu. ObjaSnjava da
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navedeno treba uskladiti sa raCunovodstvom te je spreman odgovarati na pitanja ako ih prisutni
imaju. Kako se nitko viSe nije javio za rije¢ Predsjednik UV je stavio na glasovanje prijedlog
Izmjena Financijskog plana za 2017. godinu te nakon glasovanja konstatira da su ga ¢lanovi UV
jednoglasno usvojili.

Ad.6. Financijski plan za 2018. godinu s projekcijom za 2019. i 2020. godinu — rasprava
Predsjednik UV otvara Sestu tocku dnevnog reda 1 daje rijeC v.d. zapovjedniku.
On objasnjava da je Financijski plan za 2018. godinu dostavljen osnivacu, kao radni materijal
(mailom u racunovodstvo), na usaglasavanje. U njemu su za materijalne troSkove trazena sredstva u
minimalnim iznosima, obzirom na tekuc¢u godinu, te se na ovoj sjednici pozivaju ¢lanovi UV-a ako
imaju kakvu dopunu ili izmjenu da je sada iznesu kako bi se iste mogle unijeti u plan.

Gda. Marijanovi¢ pita zasto je konto 3221 (Uredski materijal i ostali materijalni rashodi) za 2018.
godinu povecan za skoro 100% te joj v.d.zapovjednik odgovara da se Cesto dogada da
racunovodstvo u taj konto knjizi dosta ratuna upravo zbog toga dijela ,,ostali materijalni rashodi* pa
se ranijih godina znalo dogadati da se po tom kontu ne planiraju neka velika sredstva ali se tokom
godine knjizenjem u njega uvrsti dosta velik iznos iz toga razloga je napravljeno povecanje
sredstava po navedenom kontu za 2018. godinu.

Takoder pita zasto je samo 10.000,00 kn planirano u kontu 4212 (Gradevinski objekti) te dobiva
odgovor da je taj iznos planiran za manje popravke prostorija u kojima vatrogasci trenutno rade i
borave.

Zatim gda. Marijanovi¢ trazi da joj se objasni zasto je u plan stavljena nabavka Sumskog vozila za
gaSenje pozara ako, po izvjes¢u inspektora ZOV-a od 26.07.2017.godine postrojbi nedostaje jedno
vozilo za gasenje vodom i pjenom. V.d.zapovjednika objasnjava da ¢e se taj problem rijesiti sa
novom procjenom zastite od pozara, koja se ionako treba napraviti 2018. godine, u kojoj moze
stajati da nam to vozilo ne treba, jo§ dodaje da mi takvo vozilo posjedujemo ali da inspektor gleda
koliki broj vozila treba biti i tu smo u deficitu za to jedno vozilo. Gda. Marijanovi¢ se nadovezala
konstatacijom da je takvo vozilo postrojba posjedovala ali je donirano DVD-u Pl. Jezera u 2015.
godini. V.d.zapovjednika se slozio sa tom konstatacijom. Gda. Marijanovi¢ je misljenja da se treba
drzati onih dokumenata koji su trenutno vaze¢i kao i nalozima i misljenjima inspektora.

Predsjednik UV konstatira da je rasprava provedena i da su ¢lanovi UV-a prihvatili prijedlog gde.
Marijanovi¢ da se 15.000,00 kn sa konta 3221 preraspodjeli na konto 3232.

Ad.7. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada JVP Pl Jezera — prijedlog

poniStenja Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i

nacinu rada JVP Pl Jezera od 14.lipnja 2016.godine i izmjenu tocaka 04 i 06 u ¢lanku

8.

Predsjednik UV otvara sedmu tocku dnevnog reda 1 daje rijeC v.d. zapovjedniku.
Doti¢ni objasnjava da je izmjena i dopuna navedenog pravilnika od 14. lipnja 2016. godine
formalno pravno nistetna jer nije donesena na propisan nacin kao i da je uskladena sa Zakonom o
vatrogastvu 1 to ¢lankom 21. navedenog zakona u kojem je, po njegovu misljenju, loSe definiran
uvjet o vrsti i stupnju strune spreme za zapovjednika postrojbe. Dodaje kako trenutno vazeci
Zakon o vatrogastvu dozvoljava da se za zapovjednika postrojbe kandidira osoba sa bilo kakvom
viSom stru¢nom spremom i pet godina ¢lanstva u DVD-u §to, po njemu, ne jamc¢i struénjaka na celu
postrojbe. Izjavljuje da je u pravilniku koji je bio na snazi prije ovih izmjena i dopuna puno bolje
definiran uvjet o vrsti i stupnju stru¢ne spreme za zapovjednika postrojbe te je u njemu navedeno da
je to visoka strucna sprema iz podruc¢ja zaStite od pozara i radno iskustvo koje je predvideno
Zakonom o vatrogastvu. Ponavlja da izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu
rada JVP Pl. Jezera od 14.lipnja 2016.godine nisu donesene na pravilan nacin te je ta odluka o
navedenim izmjenama formalno pravno niStetna i da ¢e, u slucaju necije zalbe, ista ,pasti“ na
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svakom sudu. Konstatira da je na UV-u odluka dali ¢e mijenjati ili ponistiti navedene izmjene i
dopune pravilnika.

Sto se ti¢e tiCe drugog dijela izmjene istoga pravilnika, ona se odnosi na izmjene uvijeta za
vatrogasca vozaca. ObjaSnjava da je trenutno vazeci uvjet za navedeno radno mjesto srednja stru¢na
sprema ili KV vozac¢ te da ga treba uskladiti sa Zakonom o prijevozu u cestovnom prometu
(¢lankom 12) te da je po navedenom zakonu za to radno mjesto kao uvjet potreban COD 95 te je
njegov prijedlog da se u pravilnik uvrsti ,,pocetno stru¢no osposobljavanje i dokaz o periodickoj
izobrazbi®.

Potom gda. Marijanovi¢ citira Clanak 6. Zakona o prijevozu u cestovnom prometu te iznosi
misljenje da su u pravilniku koji je trenutno vaze¢i dobro napisani uvjeti za radno mjesto vatrogasca
vozaca te da tu nije potrebno niSta mijenjati. Takoder je stava da se uvjeti za zapovjednika postrojbe
ne trebaju mijenjati jer su isti u skladu sa Zakonom o vatrogastvu (¢lanak 21.). Clan UV Bobinac se
slozio sa njenim misljenjem.

Predsjednik UV je misljenja da u slucaju ako se raspise natjecaj za zapovjednika postrojbe u kojem
su uvjeti za to radno mjesto drugaciji od onih propisanih Zakonom o vatrogastvu, svatko tko se
prijavi na takav natjecaj isti moze i ,,srusiti* jer natjecaj nije raspisan sukladno zakonu. Potom citira
1 dopis $to je dobio kao odgovor od odvjetnika a tice se ove teme.

V.d. zapovjednika ne spori da su uvjeti iz zadnjega natjecaja za zapovjednika u skladu sa zakonom
ve¢ ponavlja da sam nacin na koji su uvjeti to jest izmjene uvrSteni u Pravilnik o izmjenama 1
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada JVP Pl Jezera nije u skladu sa
zakonom, odnosno da je ta odluka formalno pravno niStetna i predlaze da UV zbog navedenoga
ponisti odluku o izmjeni pravilnika i donese drugu u kojoj ¢e stajati isti uvjeti koji su sada vaze¢i ali
¢e ta odluka biti donesena na pravilan nacin 1 sukladno zakonu.

Dodaje da je Zakonom o vatrogastvu propisana minimalna strucna sprema i da si poslodavac moze
uzeti za pravo da propise visu stru¢nu spremu od navedene u istom kao uvjet za zaposljavanje.
Predsjednik UV ponavlja da se u tom slucaju kandidat koji se javio na natje¢aj moze ,,pozvati“ na
zakon koji njemu vise odgovara 1 ,,srusiti* natjecaj.

V.d. zapovjednika podsje¢a da je njegova duznost ¢lanovima UV-a iznijeti Cinjenice koje su
sukladne zakonima a da je na UV-u da donesu odluku kao i da se bez izmjena pravilnika koje je
predlozio, vezano za uvjete zapo$ljavanja vatrogasca vozaca, isti ne moze zaposliti jer po uvjetima
koji su sada u pravilniku takvoga zaposlenika trenutno nema u postrojbi.

Predsjednik UV je miSljenja da se, u slu¢aju da UV ponisti odluku o izmjenama pravilnika, sljedece
izmjene pravilnika mogu dogoditi tek na prijedlog v.d.zapovjednika. V.d.zapovjednik podsjeca
prisutne da c¢lanovi UV-a imaju statutarnu mogucnost sugerirati odredene smjernice za rad
zapovjedniku postrojbe.

Clan UV-a Bobinac izjavljuje kako u nijednoj JVP u na$oj zupaniji kao uvjet za zaposljavanje
vatrogasca vozaca nije potreban COD 95. V.d. zapovjednika mu odgovara da se u izmjeni koju je
predlozio niti netrazi COD 95 kao uvjet ve¢ steCena pocetna kvalifikacija za vozaca i dokaz o
redovitom osposobljavanju kroz obveznu periodicku izobrazbu to jest dvije potvrde.

Nakon rasprave Predsjednik UV-a je stavio na usvajanje prijedlog poniStenja Pravilnika o
izmjenama i1 dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada JVP Pl. Jezera od 14.lipnja
2016.godine te ga ¢lanovi UV-a nisu prihvatili i to sa 4 glasa protiv i jednim suzdrzanim.

Potom je Predsjednik UV-a stavio na usvajanje prijedlog izmjene toaka 04 i 06 u clanku 8.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada JVP PI. Jezera te ga UV nije prihvatilo i to sa 5
glasova protiv.
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Ad.8. Pravilnik o plaéi, dopuna ¢lanka 2. i izmjena ¢lanka 4. Pravilnika o pladi —

rasprava i donoSenje odluke

Predsjednik UV otvara osmu tocku dnevnog reda i1 daje rijeC v.d. zapovjedniku.
On upoznaje UV da je dobio nalog od Opcinskog nacelnika da se u nas Pravilnik o plaéi uvrsti
izmjena o visini osnovice kako bi se ista izjednaCila sa osnovicom svih ostalih proracunskih
korisnika. Po prijedlogu ¢lanak 2. Pravilnika o pla¢i JVP Pl. Jezera treba se dopuniti sljedec¢im
tekstom: ,,Visinu osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlukom donosi zapovjednik postrojbe na
temelju akta kojim je odredena visina osnovice zaposlenih u Op¢ini Plitvi¢ka Jezera.” Pojasnjava da
se ova dopuna u navedeni pravilnik ne moze unijeti bez odluke UV-a.
Gda. Marijanovi¢ pita kolika je trenutna osnovica te joj v.d.zapovjednika odgovara da je trenutno na
snazi osnovica 5.315,24 kn a za dva zadnja mjeseca u godini bi trebala biti 5.421,54 kn te da je to
sukladno koeficijentima za drzavne sluzbenike i namjeStenike. V.d.zapovjednika dodaje da je
Sporazum od 04. srpnja 2016. godine, po kojem se KU za drzavne sluzbenike i namjestenike
primjenjuje i na zaposlenike JVP Pl. Jezera, otkazan te je potrebno pokrenuti pregovore u cilju
potpisivanja KU izmedu zaposlenika JVP Pl. Jezera i osnivaca.
Clan UV Bobinac pita kako je moguée da je Sporazum od 04. srpnja 2016. godine otkazan samo od
strane poslodavca a da pri tome nije kontaktiran nitko iz sindikata. Dobiva odgovor da se radi o
jednostranom raskidu sporazuma te da se prije raskida druga ,strana“ ne treba konzultirati.
V.d.zapovjednika ponavlja da se u Odluci o raskidu Sporazuma druga strana potpisnica raskinutog
Sporazuma poziva na pregovore i potpisivanje novoga KU za radnike JVP PI. Jezera.
Gda. Marijanovi¢ citira prijedlog dopune ¢lanka 2. Pravilnika o pla¢i JVP Pl. Jezera i pita dali je
ovaj prijedlog upucen sindikatu na misljenje jer je i u objaSnjenju uz prijedlog naznaceno da je
navedeno potrebno uciniti. V.d.zapovjednika odgovara da to nije u¢injeno jer ne moze biti poslano
prije nego UV odluci hoce li promjenu koeficijenta prihvatiti ili ne.
Nadalje gda. Marijanovi¢ citira petu tocku obrazlozenja Odluke o raskidu Sporazuma u kojoj se
tvrdi da je jedan od razloga raskida nevedenoga sporazuma ,ugrozena operativha spremnost
postrojbe — poslodavac nema nikakvo pravo zahtijevati od radnika pasivnu pripravnost ako mu istu
ne plati...” te pita v.d.zapovjednika imali neki pisani dokaz da JVP PI. Jezera nije bila operativno
spremna ili da se netko od zaposlenika nije odazvao na poziv za intervenciju iako mu pasivna
pripravnost nije placena. V.d.zapovjednika iznosi stav da nemoze razgovarati o operativnoj
spremnosti postrojbe sa gdom. Marijanovi¢. Ona inzistira na odgovoru te podsjec¢a da je ¢lan UV
postrojbe te da joj zapovjednik iste nemoze re¢i da nezeli razgovarati sa njom. V.d. zapovjednik
izjavljuje da moze reci Sto Zeli te na opetovano inzistiranje gde. Marijanovi¢ za odgovorom kao 1
civiliziranim nivoom razgovora na sjednici daje odgovor.
V.d.zapovjednik odgovara da mu netrebaju pismeni dokazi o navedenome ve¢ on u svome izvjes¢u
koje podnosi op¢inskom nacelniku, ocjenjuje operativnu spremnost postrojbe. Podsje¢a UV da oni
mogu neprihvatiti to izvjesce te ga na osnovu toga opcinski nacelnik moze smijeniti. Objasnjava da
u petoj tocci obrazlozenja stoji da on ne prihvaca odgovornost za pasivnu pripravnost ako se ona ne
placa.
Gda. Marijanovi¢ potom pita kolika je vrijednost pasivne pripravnosti i dobiva odgovor da se ona
placa u iznosu 10 % satnice. Iz dobivenoga odgovora ista zakljucuje a po tom izjavljuje da se
pasivna pripravnost placa razli¢ito zaposlenicima sa ,,manjom* placom i onima sa ,,ve¢om* te da se
tako moze ,nabrijati“ placa i po njoj to nije normalno. V.d.zapovjednik izjavljuje da placanje
pasivne pripravnosti ne sluzi tome. Dodaje da je pasivna pripravnost u nadleznosti zapovjednika 1
procjene a on o tome podnosi izvjes¢e op¢inskom nacelniku.

Predsjednik UV-a pita dali se prijedlog dopune ¢lanka 2. Pravilnika o plaé¢i JVP Pl. Jezera treba slati
sindikatu i dobiva odgovor da ne mora ukoliko ga UV sada ne prihvati a ukoliko ga prihvati onda ¢e
v.d.zapovjednika pripremiti odluku o dopuni navedenoga pravilnika i poslati je sindikatu.

Gda. Marijanovi¢ pita zasto u prijedlogu izmjene Clanka 2. navedenoga pravilnika stoji ,,Visinu
osnovice iz stavka 1. Ovoga ¢lanka odlukom donosi Zapovjednik JVP Pl. Jezera...” i jeli moguce da
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UV odlucuje o visini osnovice. V.d.zapovjednika izjavljuje da bi, prihvacanjem navedeneoga
prijedloga dopune, donoSenje osnovice bila Cista formalnost jer bi se ona samo prepisivala iz
op¢inskih akata u kojima je visinu osnovice odredio op¢inski nacelnik te se radi toga nebi trebalo
sazivati UV.

Clan UV-a Bobinac je mi§ljenja da po ovoj todci netreba donositi nikakvu odluku a sve dok on ne
dobije informacije od Predsjednika SDLSN RH o toj temi.

Gda. Marijanovi¢ je miSljenja da netreba donositi novi KU za radnike JVP Pl. Jezera na nivou
Op¢ine Pl. Jezera kada se na iste primjenjuje KU za drzavne sluzbenike i namjesStenike koji je
vazeci na nivou R.Hrvatske te po njoj akte postrojbe treba uskladiti sa starim KU. V.d.zapovjednika
izjavljuje da trenutni KU nije primjenjiv na JVP PI. Jezera zbog nacina rada koji se provodi u istoj i
da se isti treba uskladiti sa Zakonom o radu.

Clan UV-a Bobinac predlaze da se glasanje o navedenom prijedlogu dopune &lanka 2. Pravilnika o
pla¢i JVP Pl. Jezera odgodi za sljedecu sjednicu iz razloga neinformiranosti ¢lanova sindikata
postrojbe o ovoj temi. Kada se obave konzultacije sa sindikatom, a on ¢e se potruditi da se to desi
do sljedece sjednice, ista toCka se moze uvrstiti u dnevni red sljedece sjednice.

Potom Predsjednik UV-a stavlja na usvajanje prijedlog ¢lana UV-a Bobinca te ga UV usvaja sa 4
glasa za i | protiv.

Predsjednik UV-a otvara raspravu o izmjeni ¢lanka 4. Pravilnika o pla¢i JVP Pl. Jezera.

Gda. Marijanovic¢ se javlja za rijec i objasnjava da su u Pravilniku o pla¢i od 15.lipnja 2011.godine
uvrsteni nerealni koeficijenti za zapovjednika i zamjenika zapovjednika postrojbe te ih usporeduje
sa koeficijentima ostalih radnih mjesta u postrojbi. Misljenja je da se u cilju usteda trebaju smanjiti
navedeni koeficijenti za zapovjednika i zamjenika zapovjednika. Sa tim miSljenjem se slozio ¢lan
UV-a Bobinac.

Nakon rasprave Predsjednik UV-a konstatira da i ovaj prijedlog treba odgoditi za sljedec¢u sjednicu
UV-a a do tada treba pripremiti materijale 1 konkretne prijedloge za izmjenu navedenih
koeficijenata te zatvara ovu tocku Dnevnog reda.

Ad.9. Dopunsko zdravstveno osiguranje

Predsjednik UV-a daje rije¢ v.d.zapovjedniku te on objasnjava da je do sada Opcina PI.
Jezera placala dopunsko zdravstveno osiguranje zaposlenicima postrojbe po odluci UV-a iz 2003.
godine. U meduvremenu je doslo do zakonskih izmjena tako da se sada na taj iznos koji se uplacuje
(70 kn) moraju placati doprinosi i porez. Sukladno tome treba se placati skoro duplo veéi iznos po
vatrogascu od navedenih 70 kn a osnivad trazi da se to ne placa. Clan UV-a Bobinac pita dali
osnivaci drugih postrojbi placaju zaposlenicima dopunsko zdravstveno osiguranje i dobiva odgovor
da to nije Cest slucaj. V.d.zapovjednika dodaje da bi, u slucaju da UV sada izglasa ukidanje plac¢anja
dopunskog zdravstvenog osiguranja, trebalo napraviti popis zaposlenika koji Zele da im se
administrativnom zabranom sa place ,,skida* iznos za placanje ranije navedenog osiguranja.

Nakon rasprave Predsjednik UV daje na glasovanje prijedlog za ukidanje placanja dopunskog
zdravstvenog osiguranja zaposlenicima JVP Pl. Jezera te ga UV jednoglasno prihvaca.

Ad.10. Zamolba za sporazumni raskid ugovora o radu-Zdravko Kukuruzovi¢ —

rasprava i odluka

Predsjednik UV otvara ovu toCku Dnevnog reda te daje rije¢ v.d.zapovjedniku. On
objasnjava da je Zdravko Kukuruzovi¢ podnio Zamolbu za sporazumni raskid ugovora o radu te da
je u istoj zatrazio da mu se odobri neodradivanje otkaznog roka od jednog mjeseca posto mu je to
jako bitno radi daljnjeg zaposljavanja. V.d. zapovjednika izrazava misljenje da se zahtjevima iz
zamolbe treba udovoljiti. Za rije¢ se javio ¢lan UV Tokmak¢ija 1 pita dali, ako se udovolji ovoj
zamolbi, postrojbi ostaje potreba za jednim zaposlenikom te mu v.d. zapovjednika odgovara da je
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tako. Kako se vise nitko nije javljao za rije¢ Predsjednik UV stavlja na glasovanje Zamolbu za
sporazumnim raskidom ugovora o radu bez obveze odradivanja otkaznog roka te ga UV
jednoglasno prihvaca.

Ad.11. Razno

Predsjednik UV otvara ovu to¢ku Dnevnog reda i pita prisutne imaju li jo§ neSto za
raspravljati. Za rije¢ se javio v.d. zapovjednika i obavjestava UV da je dao generalnu punomoc¢ v.d.
zamjeniku zapovjednika a prema Statutu JVP Pl. Jezera o tome mora obavijestiti clanove UV-a.
Kako se nitko vise nije javio za rije¢ Predsjednik UV-a je zatvorio II sjednicu UV-au 19 sati i 10
minuta.

U Korenici:19. studenoga 2017.godine
M.P.

X X

Ozren Sabljak Blaz Hrgota, univ.bacc.ing.logist.
Zapisnicar Predsjednik UV JVP Pl. Jezera
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